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VYROCNA SPRAVA PDCS 2006

V uplynulom roku PDCS ftspeS$ne dosiahlo svoje 15. narodeniny a v kontexte
slovenskych neziskovych organizacii sa takto stdva ,,star§Sim rocnikom®. Na Slovensku je v
sucasnosti registrovanych vySe 30 000 neziskovych organizicii, ale velka cCast znich sa
nedozije ani patrocnice. Byt starSou organizaciou (difame) znamena organizacne dozrievat’
a silniet’ (ako vino), nie stracat’ pamit’ a istotu v napredovani. Zvicsuje sa mnoZzstvo klientov,
ktorym sluzime, zvySuje sa paleta roznorodych aktivit, ktorym sa venujeme. Napriek tomu sa
povodna misia nemeni. PDCS sa snazi o facilitovanie stretu réznych nazorov v nenasilnom
duchu a napomaha konstruktivnym zmenam v spolocnosti. Verime, Ze pre GspesSny rozvoj
spolocnosti je kl'icové vzdelanie a kultivovanie sposobilosti jednania s predstaviteI'mi iného
nazoru.

Aj roku 2006 bol uspech programov postaveny na zakladnych principoch, o ktoré sa
v praci PDCS opierame. Nase zakladné presvedcenie, ze konflikty nemozno odstranit’, ale
mozno ich transformovat’, sa uplynuly rok utuzilo.

PDCS si vo vidcsej miere skusalo moznosti realizovat’ dlhodobé kontrakty pre
organizacie verejnej sféry avovela vidcSej miere nezZ v minulosti vstupovalo aj do
medzinarodnych partnerstiev a sieti na eurdpskej Urovni. Predpokladame, Ze ide o trend,
ktory bude pokracovat aj buduce roky.

Statistika, ktort si kazdoroéne vedieme ukazuje, Ze v uplynulom roku sme realizovali
120 tréningovych dni, 59 facilitacii, 42 konzultacii a strategickych planovani, 33 dni sme
konzultovali a trénovali v zahrani¢i. Mnozstvo aktivit hovori o tom, ze sa v praci nenudime,
nedava vSak obraz o tom o, a preco, robime. Pre Sirku a r6znorodost’ aktivit nie je mozné
podrobne pisat’ o vSetkych z nich. Ich podrobnejsi prehl'ad mozno najst na web stranke

www.pdcs.sk.

Stru¢ne sa zmienime o niektorych zaujimavych projektoch uskuto¢nenych v roku 2006.
Tie davaju predstavu, akym smerom sa uberame.

Clenstvo PDCS v siet'ach a partnerstvach v roku 2006

Siet’ PDCI (Partners for Democratic Change International), ktorej je PDCS ¢lenom,
vroku 2007 vytvorila svoje nové sidlo v Bruseli s kancelariou a tromi pracovnickami.
Ulohou kancelérie je zistovanie moznosti pre programy a d’alsi rozvoj siete. PDCS sa aktivne
podiel'a na vyjasnovani si smerovanie siete PDCI a intenzivne spolupracuje s bruselskou
kancelariou.

V roku 2006 PDCS pokracovalo vo svojom rozvoji aj tym, ze sa stalo stcastou
Nonviolent Peaceforce, medzinarodnej siete organizacii, ktoré usiluji o podporu nenasilnych
postupov v rieSeni konfliktov kdekol'vek na svete. Do budtcnosti tento krok bude znamenat’
roz$irenie rozvojovych programov so zacielenim na nenasilné postupy pri prevencii a rieSeni
konfliktov.

PDCS sa vroku 2006 rozhodlo vstipit do dlhodobého partnerstva so zdruzenim
PANET. Podrobnejsia informacia o aktivitich PANETu v roku 2006 je vo vyrocnej sprave
zdruZenia a na stranke www.panet.sk .

V roku 2006 sa v tréningoch a konzultaciach vyrazne posilnila klientela, ktora patri do
sféry verejnych institicii a medzisektorova klientela, ktort spaja rieSenie spolocnych
problémov. Aj ztohto dévodu sme posilnili siet’ stabilnych externych trénerov, s ktorymi
pravidelne spolupracujeme. K 13-tim internym pracovnikom PDCS tak pribudlo vyse 20
externych spolupracovnikov, s ktorymi spolupracujeme vo viacerych dlhodobych
programoch, a sicasne im poskytujeme aj moznost’ d’alSieho vzdelavania a odbornej pomoci.


http://www.panet.sk/
http://www.pdcs.sk/
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Prehl'ad vybranych projektov PDCS v roku 2006

PDCS pokracovalo vo svojej ¢innosti v tradi¢nych taziskovych okruhoch, ale k nim vo vécsej
miere pribudli aktivity tykajuce sa rozvojovych programov.

1. Transformacia konfliktov a podpora nenasilného rieSenia
konfliktov a rozvojové vzdelavanie

V roku 2006 pokracovala naSa spolupraca s neziskovymi organizaciami z viacerych
eurdpskych krajin, ktoré su zamerané na vzdeldvanie v oblasti nendsilného rieSenia
konfliktov.

Jednym z projektov, vramci ktorého sme spozndvali zameranie a Specifické
vzdelavacie programy je projekt budovania Partnerstva vo vzdelavani v manazmente
konfliktov (ALPICOM).

Dalsimi si ARCA (Associations and resources for conflict management skills)
a SISINE (Sistema Integrato di Simulazione per la Negoziazione). V ramci projektu ARCA
sme sa zapojili spolu s partnermi z 11 krajin do eurdpskeho prieskumu kapacit a sluzieb
poskytovanych organizaciami, ktoré trénuju l'udi intervenujucich v konfliktoch. Z prieskumu
a z d’alSieho studia a rozhovorov vznikol text prirucky o priprave civilnych pracovnikov pre
pracu s konfliktami. Prirucka by mala byt vydana v roku 2007.

Zamerom SISINE je vytvorit’ virtualne prostredie — poc¢itacovil hru — ktoré¢ bude sluzit
uzivatel'om na zlepSovanie sa vo vyjednavani. Adaptovali sme niekol’ko nasich simula¢nych
hier do tohto prostredia. V roku 2006 sa podarilo okrem scenarov simulacii vytvorit' zaklad
softvéru, ktorého prvé verejné testovanie nas caka zaciatkom roka 2007.

Popri dlhodobej praci na viacrocnych projektoch reagujeme aj na bezprostredné vyzvy.
VIDES je medzinarodnou organizaciou zdruzujicou mladych katolickych misijnych
dobrovolnikov. V ramci ich stretnutia v Bratislave sme pre nich pripravili seminar na tému
Nenasilie v strete nabozenstiev.

Zaujimavou avelmi obohacujlicou skusenostou bola séria troch tréningov
v Afganistane v ramci projektu Cloveka v ohrozeni. V témach Rozvoj obg&ianskych
organizacii a obc¢ianska advokacia, Participacia v komunitdch a komunitné projekty sme
Skolili predstavitel'’ky zenskej organizacie AWRC z Kabulu a miestnych predstavitelov
samosprav a neziskovych organizacii v provinciach Kapisa a Parwan. V kultirne odlisnom
prostredi mali tréningy neobvykle dynamicky charakter.

KratSie tréningy pre dve skupiny Afgancov sme uskutocnili aj na Slovensku ako stc¢ast’
projektu, ktory organizovalo IVO. Podobne sme na zaklade poziadavky Pontis realizovali
kratke tréningy ,,Komunikacia a transformacia konfliktov*“ pre dve skupiny lidrov z Iraku,
ktori sa zcastnili na Studijnej ceste na Slovensko.

Téma ,,Prevencia a transformacia konfliktov* sa dostala aj na akademickt pddu, kde
sme v roku 2006 prednésali a viedli viacero semindrov:

= pre Studentov Eurdpskych Stadii z Fakulty socidlnych aekonomickych vied
Univerzity Komenského,

= pre Studentov Fakulty politologie Univerzity Komenského,
= v Cechach pre S$tudentov Verejnej spravy z Filozofickej fakulty Ostravske;
Univerzity.
2. Organizaény rozvoj a zmena

Vroku 2006 sme sa konzultatne venovali viacerym neziskovym organizaciam,
poskytovali sme pre nich strategické planovanie a pomahali pri ich organizacnom rozvoji.
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Venovali sme sa hlavne organizaciam zameranym na mladez. Pokracovali sem v
dlhodobej konzulta¢no-facilitatnej pomoci Nadacii Intenda (predtym Nadacia mladeze
Slovenska). Facilitatne sme viedli aj procesy strategického planovania Rady mladeze
Slovenska aeRka — Hnutia krestanskych spoloCenstiev deti, v ktorych si organizacie
vyjasniovali svoje dlhodobé smerovanie.

Dalsim prikladom bol tréning podpory organizaéného rozvoja na Ziadost' organizacie
IREX v programe pre predstavitelov uzbeckych organizacii a firiem, ktoré realizuji projekty
financované USAID. Tyzdinovy tréning posilnil ich zruc¢nosti v koncepénom pristupe
k rieSeniu problémov vlastnej udrzatelnosti a strategického rozvoja. Priaznivi odozvu
ucastnikov vyvolala kombinacia prednaSok, tréningovych blokov a navstev slovenskych
MVO a statnych institacii pracujucich v im podobnych témach.

3. MensSiny a tolerancia

Program integracie Romov

Od jala 2003 americka organizacia Partners for Democratic Change v USA v
spolupraci s partnerskymi organizaciami v Mad’arsku, Ceskej republike ana Slovensku
realizovala komplexny 4-ro¢ny program zamerany na integraciu romskych komunit do Zivota
spolo¢nosti a na posilnenie medzisektorovej spoluprace vo vybranych regionoch.

Program je projektom americkej vladnej agentry USAID arealizuje sa v ramci
Programu integracie Romov (PIR) financovaného Ministerstvom zahrani¢nych veci USA
z prostriedkov programu SEED uréeného na podporu arozvoj demokracie v strednej
a vychodnej Europe. Jeho slovensku cast’ na komunitnej a narodnej Grovni realizuje PDCS.
Na medzinarodnej irovni ide hlavne o vymenu sktsenosti medzi krajinami, v ktorych sa
projekt realizuje.

Na komunitnej urovni sa pokracovalo v troch vybranych lokalitach (Kezmarok, Presov
a Rimavska Sobota) facilitovanym procesom kooperativneho planovania s cielom vytvorit’
spolo¢né projekty zamerané najmé na rozvoj a integraciu Romov v komunite a posilnenie
medzisektorovej spoluprace. Najuspesnejsim vysledkom prace tychto skupin bol okruhly st6l
organizovany v PreSove scielom riesit problém neplatiCstva v tomto meste. V tychto
lokalitich sme pokracovali aj v realizacii tréningov zameranych na rieSenie konfliktov,
pisanie projektov a advokaciu. Upevnila sa ¢innost’ Zmierovacich rad v tychto lokalitach,
ktoré svoju ¢innost’ zacali verejne prezentovat a maji za sebou UspesSné rieSenie prvych
konfliktov. Zmierovacie rady nadviazali spolupracu na medzinarodnom stretnuti
v Chomutove aj so Zmierovacimi radami v Cesku a Mad’arsku.

Pokracoval program velkych grantov. V tomto roku koncilo vsetkych 60 projektov
podporenych aj v predchadzajucich rokoch v celkovej hodnote asi 7 mil. Sk.

Na narodnej Urovni vramci medidlneho programu sa uskutocnili tréningy pre
romskych novinarov a regionalne televizie s cielom zlepsit’ zobrazovanie Romov v médiach.
V ramci tohto programu sme financovali vysielanie 10 dielov rémskeho magazinu ,,So
Vakeres®, ktory sme pripravovali pre Slovenskl televiziu v spolupraci s Rémskou tlacovou
agentlrou.

Pokracovali sme v sérii tréningov zameranych na vychovu k multikulturalizmu pre
ucitelov a Studentov pedagogickych fakult a jeden takyto komplexny tréning sme uskutocnili
aj pre cely ucitel'sky zbor zakladnej skoly v TrebiSove. Skusenosti z tychto tréningov budu
pouzité na pripravu manualu pre ucitel'ov. V lete sa uskuto¢nil detsky tabor pre 21 romskych
a neromskych deti s cielom ziskat’ skuisenosti s pouzivania hier, technik a metodik veducich
k odstrafiovaniu bariér a predsudkov medzi det'mi.

Uskutocnila sa séria stretnuti pracovnej skupiny zameranej na byvanie chudobnych
a podporu alternativnych a tradi¢nych stavebnych technologii. Projektovo a materidlovo sa
pripravil projekt vystavby hlineno-slamenného domu v Spisskom Podhradi.



Partners
for Democratic
Change Slovakia

Vzdelavanie v ramci Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach
Fondu socialneho rozvoja

Komunitni socidlni pracovnici sa staraju o dialdog a kontakty medzi predstavitelmi
obce a inStiticii verejnej sféry a l'ud'mi zijicimi v socialne vylicenych komunitach. Priamo
v teréne -vd’aka projektu FSR - v sucasnosti posobi asi 200 komunitnych socidlnych
pracovnikov a 400 ich asistentov. Pre nich sme zabezpecili ich vzdelavanie.

Doteraz sme realizovali 71 tréningov zo série 91 tréningov pre komunitnych socialnych
pracovnikov, ich asistentov a koordinatorov. Ide o rozsiahly kontrakt pre FSR, ktory bude
pokracovat’ aj cely rok 2007. V projekte sa podarilo spustit’ pracu poradnej skupiny expertov
na pripravu Standardov pre terénnu socidlnu pracu, ktora pripravila prvi verziu textu
Standardov. Ta sa bude vroku 2007 oponovat na viacerych forach zainteresovanych
odbornikov.

ZniZovanie nerovnosti v zdravotnej starostlivosti v romskych komunitach

Vroku 2006 sme ako partneri v spolupraci so Spanielskou organizaciou FSG
realizovali projekt ,Znizovanie nerovnosti v zdravotnej starostlivosti v rémskych
komunitach®. Program ma dve hlavné irovne — medzinarodnu, v ramci ktorej sa uskutocnili
stretnutia zéstupcov partnerskych organizacii a zastupcov jednotlivych pracovnych skupin
a narodnu.

Cinnost' pracovnej skupiny, pozostivajiicej z predstavitefov institacii, organizacii
a neziskovych organizacii, ktoré maju skusenost’ s pracou s romskymi komunitami v oblasti
zdravia a zdravotnej starostlivosti, vyvrcholila okrihlym stolom/ narodnym seminarom, ktory
sa za ucasti podpredsedu vlady uskuto€nil v oktobri 2006. Aj vd’aka préci tejto pracovnej
skupiny a okruhlemu stolu bol ministrom zdravotnictva neskdr podporeny Program podpory
zdravia znevyhodnenych komunit 2007-2015. Je pripravena pracovna verzia publikacie
venovanej téme zdravotnej starostlivosti v romskych komunitich urcenej prioritne pre
stredny zdravotnicky personal.

Evaluacia program Informac¢no-poradenskych centier Rémov (IPCR)

V roku 2006 sme pre Nadaciu otvorenej spolo¢nosti (NOS- OSF) hodnotili jej program
Informacno-poradenskych centier Rémov (IPCR). Vypracovali sme sumativnu evaluaciu
programu zameranu na zhodnotenie udrzatelnosti podporenych IPCR a to najmé z hl'adiska
napifiania poslania IPCR, formativnu evaluiciu programu zamerani na zmapovanie
sucasnych potrieb IPCR v oblasti grantovej i opera¢nej podpory ako aj preskimanie potreby
inStitucionalnej podpory pre Specificku skupinu romskych organizacii aj nad ramec IPCR.

4. ,Ucenie o uceni*

Zaujem o podporu konzultantov pracujicich pre neziskovy a verejny sektor sme
prejavili vo viacerych sériach tréningov a facilitovanych stretnuti pre Spolocnost pre
planované rodi¢ovstvo, Nadaciu otvorenej spolo¢nosti (NOS-OSF), ¢i Nadacie - Centrum
sti€asného umenia.

Zaujimavy dlhodoby projekt zacCal na zaklade spoluprace PDCS ako partnera
v projekte JPD3, ktory realizuje prazskia Vysoka $kola uméleckého primyslu (VSUP).
Cielom je zmapovat’ potreby, pripravit a odskuSat’ novy predmet ,,Art management™ pre
Studentov a pedagdgov vysokej skoly.

5. Obc¢ianska participacia a komunitny rozvoj

Vyznamnou pre PDCS je spolupraca s Nadaciou Ekopolis na programe PrieStory.
Vramci tohto programu je PDCS zodpovedné za metodické vedenie programu
a konzultovanie grantistov pri participativnej realizacii verejnych priestranstiev vo svojom
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meste alebo obci. Vroku 2006 prebichal druhy rok tohto programu. Ivdaka nasej
tréningovo-konzulta¢nej pomoci vznikli $tyri nové zaujimavé verejné priestranstva.

Riadenie procesov verejného dialégu s obCanmi patri v suCasnosti tiez medzi kl'aCové
aktivity PDCS. Jednym z prikladov je spolupraca na projekte Konzultacie s obanmi Eurdpy,
ktory predstavuje historicky prvu celoeurdpsku diskusiu obcanov zo vsetkych 27 ¢lenskych
Statov, ktorej cielom je diskutovat' o buducnosti Eurdpskej tnie. Obcania si za pomoci
facilitatorov vymienaju skiisenosti, spolo¢ne rozvijaji svoje myslienky o budicom smerovani
Eurépy a perspektivy, ku ktorym v tychto diskusiach dospeji, nasledne komunikuji
politikom. Zamerom konzulticii aich naslednych pokracujicich procesov je ovplyvnit
europske a narodné institicie a tvorcov politiky v priprave rozhodnuti o d’alSom rozvoji
Eurépy. Projekt financuje konzorcium eurdpskych nadéacii pod vedenim Nadéacia krala
Baudouina a je spolufinancovany prostriedkami v ramci komunikacnej stratégie ,,Plan D*
Eurdpskej komisie.

V ramci toho istého ,,Plan D* Eurdpskej komisie sme sa v roku 2006 spolupodiel’ali na
Grémiu eurdpskych obCanov na tému: Rozvoj vidieckych regionov v Eurdpe (v radmci
medzinarodného projektu, ktory je v inych krajindch znamy pod nazvom European Citizen’
Panel). Cielom tejto iniciativy je diskusia ndhodne vybranej a zaroven reprezentativne;
vzorky ob&anov Udolia Bodvy o doleZitych otazkach tykajiicich sa regionu v ktorom Ziju.
Karpatska nadacia je nositelom tohto projektu pre cezhrani¢ny region udolia rieky Bodvy —
Sziksé a PDCS zabezpecovalo facilitaciu stretnuti s obCanmi.

Publikacie vydané v roku 2006

Pracovnici PDCS prispeli svojimi kapitolami do publikacii inych institacii:

* Tri broziry k verejnej prospesnosti (ed. Edo Marcéek): Proces Diskusie, Legislativa a Prax,
Priklady inych krajin, Nadacia otvorenej spolo¢nosti a Donors Forum, 2006

* Dve kapitoly v knizke Participacia mladeze na Slovensku: ,,Pripadové stadie* (K. Mikova,
J. Mihalik a L. Raposova) a,,Co je participacia mladeze?* (Z. Pauliniov4), Rada mladeze,
2006

Okrem kniznych publikacii sme uverejnili vySe desiatky ¢lankov o programoch a
¢innosti PDCS v roku 2006 (napr. ¢lanky o Afganistane a Velkej Britanii v tyzdenniku
Tyzden) a tiez sme vystapili vo viacerych relaciach v rozhlase.

V ramci projektu PIR sa s pomocou TA3 podarilo dokoncit” d’al§ie dva 20-minttové
videofilmy s portrétmi Romov.

Taziskovi donori PDCS v roku 2006

Vel’ka Cast’ projektov by sa nemohla uskuto¢nit’ bez finan¢nej pomoci. Nase pod’akovanie
patri predovsetkym tymto subjektom:

Eur6pska Komisia

Nadécia otvorenej spolo¢nosti (NOS — OSF)

Karpatskd nadacia

USAID
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Nasi klienti a partneri v roku 2006

PDCS, o.z., Partners for Democratic Change Slovakia spolupracuje s organiziciami a
poskytuje sluzby pre zaujemcov vo viacerych sektoroch doma i v zahranici.

1. Slovenské neziskové organizacie

poskytovali sme tréningy a konzulticie pre organizacie ako napr. Bilingvalne gymnazium
C.S.Lewisa, Centrum vzdelavania neziskovych organizacii (CVNO), Clovek v ohrozeni,
DOMKA, Ekopolis, eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti, Forum Institut,
IUVENTA, Karpatskd nadacia, Nadacia Intenda, Nadacia centrum sucasného umenia
(NCSU), Nadacia pre deti Slovenska (NDS), Nadacia Pontis, Nadacia otvorenej spolo¢nosti
(NOS - OSF), Ob¢an aDemokracia, Odyseus, Rada mladeze Slovenska (RMS),
Slnecnice, Slovenskd uteceneckd rada, Spolo¢nost’ pre planované rodicovstvo,
VOKA, ako i pre mnozstvo mensich organizacii a ob¢ianskych iniciativ.

2. Partneri PDCS v Europe:

Austrian study center for peace and conflict resolution, Rakusko

BOCS Foundation, Mad’arsko

Bund fiir Soziale Verteidigung e.V. (BSV), Nemecko

Centro Studi Difesa Civile (CSDC), Taliansko

Fundacién Secretariado Gitano, Spanielsko

IFAK — Institut fiir angewandte Kulturforschung e.V.

Institut De Recherche Sur La Résolution Non-Violente Des Conflits, Franctizsko
Mouvement pour une Alternative Non-violente (MAN), Franctzsko
Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld, Holandsko
Nonviolent Peaceforce, Belgicko

Norges Fredslag (NFL), Nérsko

NOVA-Centre per a la Innovacio Social, gpanielsko

Partners for Democratic Change International (PDCI)

PATRIR, Peace Action, Training and Research Institute of Romania, Rumunsko
PEACEWORKERS UK, Velka Britania

3. Tréningy a facilitacie na zaklade Ziadosti zahrani¢nych organizacii:
AED Chorvatsko

Aliance lektort a konzultantt, CR

Change Facilitation, Nemecko

East-West Institute

IREX Uzbekistan a Tadzikistan

Carpathian Foundation

OSI Budapest’

Partners Georgia

Partners for Democratic Change International (PDCI)

UN Secretary, UNDP



Partners
for Democratic
Change Slovakia

4. Statne, verejnopravne institicie a samosprava
Fond socialneho rozvoja (FSR)

metodické centra, stredné a vysoké Skoly - Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, Fakulta
socialnych a ekonomickych vied UK, Fakulta Politologie UK, Ostravskd Univerzita, Vysoka
Skola umélecko primyslova v Prahe, niektoré¢ mestské a miestne samospravy — VUC PreSov

5. Tréningy a facilitacie pre siikromné institiicie a organizacie z podnikatel’skej
sféry (priamo alebo prostrednictvom inych subjektov)

Neopublic Portell Noveli

Kto je kto v PDCS v roku 2006:

Riaditel’:
Dusan Ondrusek
Zastupkyne riaditela:
Anna Zemanova, Karolina Mikova
Vedica kancelarie a projektova manazZérka:
Monika Strakova
Riaditel’ka PIR:
Andrea Chorvathova
Koordinator PIR:
Pavol Makys
Projektovi manazéri, tréneri a konzultanti:
Peter Gustafik
Jan Mihalik
Lenka Raposova
Mirka Haskova
Eduard Marcek (PANET)
Finan¢na manazérka:
Renata Ferstlova
Uétovnitka:
Marika Nagyova
Spravca siete:
Samuel Valis
Asistent:

Miroslav Téth
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Prehl'ad aktivit PDCS v roku 2006

pocet akcii | pocet dni pocet ucastnikov
120 330 2277
59 66 1444
29 23 98
13 19 119
5 14 144

V stilade s poslanim a tradiciami PDCS jeho ¢lenovia aj v tomto roku venovali na
verejnoprospesné ciele viac ako 40 dni dobrovolnickej prace. Okrem toho viaceri ¢lenovia
posobia v spravnych radach nadacii a réznych poradnych organoch.

Zahranicné aktivity PDCS
(zoznam krajin, kde sme trénovali alebo konzultovali v roku 2006)

Afganistan Nemecko
Belgicko Pol'sko
Bulharsko Spanielsko
Ceska republika Taliansko
Gruzinsko Turecko
Mad’arsko Ukrajina
Moldavsko USA
Norsko
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Rozpocet PDCS v roku 2006

SUVAHA v tisicoch Sk/
k 31.12.2006
Aktiva
Majetok spolu 1363
Dlhodoby nehmotny majetok
Softvér
Dlhodoby hmotny majetok sucet 1363
Stavby 1062
Stroje, pristroje, zariadenia 301
ObeZny majetok 5092
Zasoby sucet 99
Tovar 99
Kratkodobé pohPadavky 289
Pohl'adavky z obchodného styku 289
Finan¢ny majetok 3770
Pokladnica 255
Bankové ucty 3515
Prechodné ucty aktiv 934
Naklady budticich obdobi 104
Prijmy buducich obdobi 224
Odhadné Gcty aktivne 606
Aktiva celkom 6445
Pasiva
Vlastné zdroje krytia stalych a obeZnych aktiv 4626
Fondy organizacie
Zikladné imanie 187
Vysledok hospodarenia 4439
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov 4844
Ucet ziskov a strat -405
Cudzie zdroje 1829
Dlhodobé zavizky 24
Socialny fond 24
Kratkodobé zavizky 1752
Zé&vazky z obchodného styku 973
Zavizky voci zamestnancom 138
Zuctovanie s inStiticiami socidlneho poistenia 61
Darnové zavizky 209
Ostatné zavizky 371
Vydavky budicich obdobi 53
Odhadné Ucty pasivne
Pasiva celkom 6455




Partners
for Democratic
Change Slovakia

VYKAZ ZISKOV A STRAT Cinnost’ K
(V TIS. SK) 31.12.2006
Naklady Hlavna Podnikatel’ska Spolu
nezdafovana zdainovana
Spotreba materialu 349 176 525
Spotreba energie 66 66
Predany tovar 220 220
Opravy a udrzovanie 179 48 227
Cestovné 829 240 1069
Néklady na reprezentaciu 49 49
Ostatné sluzby 7444 5497 12941
Mzdové naklady 1981 2131 4112
Zakonné socialne poistenie 422 100 522
Ostatné socidlne poistenie
Zakonné socialne naklady 37 37
Dan z nehnutel'nosti 2 2
Ostatné dane a poplatky 4 37 41
Odpisanie nevymoziteI'nej pohl'adavky
Kurzové straty 649 649
Dary
Iné ostatné naklady 26 159 185
Odpisy  dlhodobého  nehmotného
hmotného majetku 252 84 336
Poskytnuté prispevky inym Gc¢tovnym
jednotkam 7061 7061
2804

Naklady celkom 19350 8692 2
Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 9137 9137
Trzby za predany tovar 223 223
Uroky 8 21 29
Kurzové zisky 10 10
Iné ostatné vynosy 34 41 75
Prijaté prispevky od inych organizacii 18274 26 18300
Prijaté prispevky od fyzickych os6b
Vynosy celkom 18326 9448 27774
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -1024 756 -268
Dan z prijmov 135
Vysledok hospodarenia po zdaneni -1024 621 -268
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