VYROCNA SPRAVA PDCS 2009

Tomas Janovic ma pekny aforizmus nazvany "Na ceste dejinami”. Aforizmus znie takto:
“‘Nebojme sa, rodaci.
Nenameraju nam demokraciu v krvi!”

V tomto duchu sa pracovnici PDCS od "rodakov" odliSuju vyrazne. Aj v roku 2009 by
nam namerali demokracie v krvi az-az. Prejavovalo sa to v naSich programoch, €i sme
sa venovali konfliktom a rozvojovym otazkam v tréningoch a konzultaciach v zahranici,
Ci Slo o participaciu alebo interaktivne postupy v priprave facilitatorov a trénerov.
Vychodiskovymi hodnotami PDCS su presvedcenie o potrebe dialégu a hladanie
mechanizmov, ktoré umoznuju nenasilné konfliktné strety. To podla nas posilfiuje
demokraticku kulturu v spolo€nosti, bez ohladu na to, kto je pri moci, bez ohfadu na to €i
je hospodarska kriza alebo nie. Aj ked’ su vonkajsie podmienky pre fungovanie
nezavislych organizacii naro¢né, sme radi, Ze v tomto trende PDCS uspesSne
pokracovalo aj v roku 2009.

Siet’ organizacii, ktoré nesu znacku PDC sa rozSiruje, v roku 2009 do siete pribudlo
Srbsko, Senegal a Kolumbia a Brazilia. PDCS vyrazne pomohlo novovzniknutym
Clenskym centram v sieti zaclenit’ sa pod znacku PDCI a Sirit misiu o potrebe dialégu a
nenasilnych foriem rieSenia a transformacie konfliktov po svete.

Cinnosti PDCS sa rozbiehaju viacerymi smermi, i ked sidasne zaznamenavane
tendenciu zblizovat' a prepojovat jednotlivé programy. Medzi prioritné oblasti zaujmu
PDCS v roku 2009 patrili:

1. Obcianska participacia a eurépske obdcianstvo

2. Budovanie mieru, rozvojova praca a rozvojove vzdelavanie

3. Tréningy trénerov a facilitatorov

4. Organiza¢ny rozvoj a manazment

5. Medzisektorova spolupraca a spolo¢ensky zodpovedné podnikanie

6. MenSiny a tolerancia

Statistika, ktor( si priebezne vedieme, ukazuje, Ze v uplynulom roku uskutog&nili 43
tréningov (97 tréningovych dni), 45 facilitacii, evaluacii a dlhodobych konzultacii, v
akademickej sfére sme uskutocnili 10 dni u€enia a vysledky prace v programoch PDCS

sme uviedli prostrednictvom 12 prezentacii na domacich a zahraniénych konferenciach.
Pre vlastnu radost' i pre radost priatelov a priaznivcov PDCS sme tiez zorganizovali 9



lunch-seminarov so zaujimavymi hostami a dva dvojdriové filmové seminare. Na
Slovensku sme poésobili 133 dni, v zahraniCi 70. Aj v roku 2009 sme viac ako patinu
tréningovych, konzultacnych a projektovych aktivit pre iné organizacie, realizovali ako
dobrovolny prispevok pre organizacie. Nadalej sa darilo publikaCnym aktivitdm, vytvorili
sme 11 publikacii (4 brozury a knihy a 7 kapitol v knihach), publikovali tiez 14 ¢lankov v
tlaCovych a elektronickych médiach a uskutocnili tiez niekolko vystupeni v televizii a
rozhlase. Pre Sirku a réznorodost aktivit nie je mozné podrobne pisat o vSetkych z nich.

Stru¢ne sa zmienime o niektorych zaujimavych projektoch realizovanych v roku 2009.
Tie davaju predstavu, akym smerom sa uberame.

Prehlad vybranych projektov PDCS v roku 2009

1. Ob¢ianska participacia a eurépske obéianstvo

V roku 2009 sme druhykrat realizovali projekt Konzultacie s obéanmi Eurépy
(European Citizens’ Consultation - ECC) v ramci ktorého sme umoznovali obanom
Slovenska zapojit’ sa do diskusie o buducnosti Europy. Tento projekt nadvazoval na
projekt, ktory sme v spolupraci s konzorcium eurépskych nadacii pod vedenim King
Baudouin Foundatio prvy krat realizovali v roku 2007.

Dvadsiatich siedmych konzultacii s obanmi sa zuc€astnilo celkom cca 1 500 nahodne
vybranych ob&anov EU, ktorych zostava predstavovala demografické zloZenie
jednotlivych krajin. Konferencie prebiehali vzdy deviatich krajinach naraz, a pocas troch
vikendov v marci 2009 sa zrealizovali vo vSetkych €lenskych krajinach EU. Obcania
spolocne diskutovali o témach ako zdravotna starostlivost, socialna politika ¢i uznavanie
vzdelania v kontexte EU. Na Slovensku po&as marcového 52 ob&anov vikendu
naformulovalo 10 odporucéani, ktoré boli potom zapracované do spolo¢ného dokumentu.
Spolo¢né odporucania ob&anov Eurdpy boli 10.-11. maja 2009 v Bruseli prezentované
zastupcom Eurdpskej komisie a zastupcom hlavnych politickych frakcii v Eurépskom
parlamente. Viac informacii o ECC je na www.european-citizens-consultations.eu.)

Na jesen roku 2009 sme v spolupraci s Gymnaziom Jura Hronca realizovali
deliberativny projekt Eurépa oéami mladych. Tridsat Studentov pocas jedného tyzdna
diskutovalo o otdzkach suvisiacich s témou eurdpskej energetickej a environmentalnej
politiky. Na zaver tyZdna Studenti zorganizovali simulované volby do Eurépskeho
parlamentu, v ktorych medzi sebou sutazili tri politické strany. Medzi prezentovanymi
programami tychto troch sa rozhodovalo asi 120 Studentov gymnazia a 2 europoslanci.

V roku 2009 sme uz piaty rok realizovali uzitoénu spolupracu s Nadaciou Ekopolis na
programe PrieStory, ktory finanéne podporuje CSOB - finanéna skupina. PDCS
zodpovedalo za metodické vedenie programu a konzultovanie niektorym grantistom pri
participativnej realizacii verejnych priestranstiev vo svojom meste alebo obci. | vdaka
nasej tréningovo-konzultatnej pomoci vznikli nové zaujimavé verejné priestranstva v
dalSich mestach. Viac informacii mézete najst na www.priestory.sk .



Uz treti rok spolupracujeme v ramci Centra excelentnosti pre vyskum a rozvoj
obcianstva a participacie: zvladanie vyziev 21. storo¢ia - COPART. PDCS sa v
ramci COPARTu zameriava na vyskum pripadovych Studii verejnych konfliktov na
miestnej urovni na Slovensku. Viac informacii o centre excelentnosti je na
www.kvsbk.sav.sk/indexslovak.php?id=skcentrumexcelentnosti.

Aj v tomto roku sme pre firmu E.ON Elektrarne, s.r.o., zabezpedovali pripravu a
facilitaciu okruhlych stolov miestnych zainteresovanych subjektov v suvislosti s
vystavbou paroplynovej elektrarne v Malzeniciach z dvoch susediacich obci
Malzenice a Trakovice. Zamerom okruhlych stolov je poskytnutie informacii o zameroch
tykajucich sa elektrarne v MalzZeniciach, mozZnost otvorenej vymeny nazorov smerujucej
ku dosiahnutiu vzajomného pochopenia nazorov a zaujmov medzi investorom a
zainteresovanymi z oboch obci, priestor pre systematické vyjasfiovanie si otvorenych
otazok a spornych bodov ako aj prileZitost’ pre hfadanie spolo¢nych rieseni.

V tomto roku sme zacali spolupracu s Nadaciou Intenda na trojroénom gratovo-
operachom programe ,,Rozvijame ob¢éiansku identitu“. V ramci tohto programu sme
sa v roku 2009 spolupodiefali na vedeni informaénych seminarov k novému grantovému
programu a odborne sme viedli dva 3-dnhové tréningy pre uspeSnych aj neuspesnych
Ziadatefov o grant. Téma prvého tréningu bola MoZnosti participacie miladych fudi a
druhého Ludské prava a interkulturny dialég.

Spolo¢ny projekt s 1.SNSC financovany z Trustu pre obCiansku spolo¢nost’ v strednej a
vychodnej Eurépe pod nazvom Rozvoj pravneho ramca pre dobrovolnictvo na
Slovensku sme uspesSne ukoncili vydanim publikacie Analyza dobrovolnictva na
Slovensku (vdaka Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela).

Pod lidrovstvom Central European Association z Budapesti a v spolupraci s expertmi z
dalSich 5 krajin strednej a vychodnej Eurépy sme zacali realizovat’ projekt Has Our
Dream Come True?, ktory sa zameriava na analyzu vyvoja obcianskej spolo€nosti na
Slovensku a v dalSich postkomunistickych krajinach. Vyskumny projekt financuje Trust
pre obciansku spolo¢nost v Strednej a Vychodnej Eurdpe a jeho realizacia bude
pokracovat az do roku 2011.

2. Budovanie mieru, rozvojova praca a rozvojové vzdelavanie

V kontexte projektu Initiative for Peacebuilding sme sa autorsky podielali na priprave
pripadovych Studii zo siedmych krajin Eurdpskej unie zameranych na miesto, ktoré
zaujima budovanie mieru (peacebuilding) v ich oficialnej rozvojovej pomoci. Vysledkom
je zhrfiujuca Studia, ktora uvadza tieto narodné spravy zo siedmich krajin. Su¢asne sme
v ramci toho istého projektu pripravili kurikulum kurzu pre rozvojovych pracovnikov a
pracovnikov medzinarodnych i miestnych organizacii zamerany na Participativne
procesy a mechanizmy transformacie komunitnych konfliktov (Participatory Processes
and Mechanisms for Transforming Community Conflicts).



V ramci projektu ,,To act you have to know* v spolupraci s Platformou mimovladnych
rozvojovych organizacii a s tromi partnermi z Polska, Madarska a Ciech realizujeme
vzdelavacie podujatia, ktoré smeruju k skvalitneniu rozvojovej prace a politik na
Slovensku. Pricinili sme sa napriklad facilitovanim procesu vytvarania spolo¢nej pozicie
mimovladnych rozvojovych organizacii k navrhom niektorych strategickych dokumentov
rozvojovej politiky.

Nadalej sme aktivni aj na eurépskej urovni najma cez siet’ European Network for Civil
Peace Services. V spolupraci s dalSimi eurdpskymi organizaciami zaoberajucimi sa
budovanim mieru a rieSenim konfliktov sme sa zapojili do kampane Europe, vote for
peace! / Eurdépa, vol si mier!. Kampan bola zamerana na volby do Eurépskeho
parlamentu s ciefom predstavovat kandidatom (a neskdr zvolenym poslancom) priklady
a moznosti nenasilnych obcianskych intervencii v konfliktoch. Kampar vyvrcholila na
pdde Eurépskeho parlamentu seminarom a slavnostnym odovzdanim podpornych
stanovisk organizacii a jednotlivcov z celej Eurdpy.

Tradicnu Jesennu Skolu o rozvoji a zmene so zameranim na prepojenia rozvojovych
intervencii, mierovej prace a konfliktov sme uskutocnili pre 23 Studentov a mladych
profesionalov, ktori sa chcu orientovat tymto smerom. Po samotnej Skole nasledovala aj
séria seminarov. Verime Ze aj tato skusenost pomdze profesionalizacii rozvojovych
aktivit na Slovensku.

V oblasti posilfiovania fundraisingovych kapacit rozvojovych organizacii sa nam podarilo
uspesne ziskat podporu z delegatury Eurépskej komisie EuropeAid. Medzinarodny
projekt Posilnovanie fundraisingovych kapacit mimovladnych rozvojovych
organizacii v Strednej Eurdépe, ktory zahffha 5 partnerov z viSehradskych krajin a
Spojeného Kralovstva odstartuje pod nasim vedenim v aprili 2010.

3. Tréningy trénerov a facilitatorov

V poslednom roku sme sa posunuli v ponuke tréningov tym, Ze sme sa rozhodli
ponuknut’ niektoré témy nie pre uzavreté skupiny, ale aj ako otvorené tréningy pre
akychkolvek u€astnikov, bez ohladu na to Ci prichadzaju z neziskového, firemného
prostredia Ci prostredia verejnych institucii. Pokusne sme ponukli témy: Tréning
trénerov, Facilitacia a Komunitna mediacia. Skusenost potvrdila, Ze je to dobra cesta a
tak hodlame v ponuke (mozno aj tematicky rozSirenej ponuke) otvorenych tréningov
pokracovat dale;.

4. Organizaény rozvoj a manazment

V roku 2009 sme sa konzultacne venovali viacerym neziskovym organizaciam,
poskytovali sme pre nich strategické planovanie a pomahali pri ich organizacnom



rozvoji. Trénovali sme a facilitatne viedli aj procesy strategického planovania napriklad
pre Agenturu na podporu regionalneho rozvoja KoSice, n.o. (ARR), Karpatsku nadaciu,
Karpatsky rozvojovy institut, Nadaciu pre deti Slovenska (NDS), organiza¢ny audit sme
realizovali v neziskovej organizéacii Ano pre Zivot.

Dalsim prikladom bol tréning podpory organizaéného rozvoja pre program
medzihrani¢nej spoluprace neziskoviek z TadZikistanu, Afganistanu a Iranu, financovany
organizaciou IREX, ktory sme spoloCne s partnermi z Partners Jordan trénovali v
tadZickom Dusanbe. Velmi priaznivu odozvu mal tiez podobne ladeny tyzdfiovy tréning
pre kirgizské neziskovky v BiSkeku.

Sériu konzultacii a tréningov v oblasti riadenia a efektivnej komunikacie sme realizovali
pre firmy Timus Safety s.r.o. a Microsoft.

Pre Clenské organizacie Rady mladeze Bratislavského kraja sme realizovali tréningovu
sériu zameranu na posilnenie ich financnej stability a sebestacnosti. Predmetom
tréningového vzdelavania boli témy fundraising z firemnych a sukromnych zdrojov,
priprava projektovych navrhov a projektovy manazment.

Oblast’ e-learningu sme rozvijali v medzinarodnom projekte SINAPSI s partnermi z
Talianska a Francuzska. Pomohli sme vytvorit softvérovu platformu pre online
vzdelavacie kurzy, so zameranim na hranie roli pod vedenim tutora. V pilothom
testovani sme uspesdne realizovali distan¢ny kurz vo forme online tréningovych a
osobnych stretnuti na tému ,Komunikacia a vyjednavanie v medzinarodnych
projektovych partnerstvach®.

Pre viacero organizacii sme vytvorili priestor na zdielanu u¢ast na 1. medzinarodnom
fundraisingovom kongrese, ktory sa za ucasti Spickovych expertov celosvetovo
odohraval vo virtualnom priestore. Online konferenciu organizovala britska Resource
Alliance.

PDCS pomohlo zorganizovat druhy Medzinarodny fundraisingovy festival, ktory v
spolupréaci s dal$imi zahraniénymi partnermi organizovali Ceské centrum fundraisingu a
The Resource Alliancev marci v Prahe a pomohli sme tiez (ako jedni z viacerych
dobrovofnikov) pri 29. Medzinarodnom fundraisingovom kongrese v Holandsku. To
podstatne pomaha pre medzinarodné kontakty a odborné predpoklady pre rozvoj témy
fundraisingu v nasledujucich rokoch.

5. Medzisektorova spolupraca a spolo¢ensky zodpovedné podnikanie
(v spolupraci so zdruzenim PANET)

V tomto roku pokracoval vyskumny projekt zdruzenia PANET zamerany na Studium
verejnej podpory pre verejnoprospesné aktivity na urovni miestnych samosprav. V tejto



oblasti sme oslovili vSetky miestne samospravy na Slovensku a zozbierané udaje budu
predmetom spracovania a vyhodnotenia v roku 2010.

V spolupraci s Karpatskou nadaciou sme zacali realizovat projekt Spolo¢ne a
zodpovedne. Ten je zamerany na Sirenie konceptu zodpovedného podnikania medzi
malymi a strednymi podnikatelmi v oblasti vychodného Slovenska a nasSou ulohou v
roku 2010 bude okrem pripravy manualu aj facilitovanie okruhlych stolov a zaverecne;j
konferencie.

V septembri sme sa zucastnili medzinarodného workshopu o zodpovednom pristupe
k zahraniénym investiciam pod nazvom CSR and Polish Business on Foreign
Markets, ktory vo VarSave organizovala Nadacia CentrumCSR.PL. Prispevok o stave
CSR v zahrani¢nych investiciach na Slovensku, ktory sme na stretnuti predniesili,
publikovala aj rovhomenna publikacia.

6. Mensiny a tolerancia

Ako partnerska organizacia sa PDCS aj v roku 2009 podielalo na trojro€nom
medzinarodnom programe British Council s nazvom Intercultural Navigators. Tento
program pre 450 mladych lidrov z 13 krajin Eurdpy (z toho 24 zo Slovenska) podporuje
rozmanitost v Eurdpe posilfiovanim zruénosti medzikulturnej komunikacie a liderstva u
mladych fudi s potencidlom podiefat sa na spoloCenskej zmene. V jeho ramci sme sa
trénersky podiefali na priprave medzikulturnych navigatorov.

Ciefom projektu Zdravie a Rodmska komunita: analyza situacie v Eurépe

bolo ziskat’ spolahlivé a platné udaje o zdravotnom stave Romov s cielom rieSit
nerovnost' v pristupe a vyuzivani zdravotnej starostlivosti, vytvorit' na mieru $ité politiky a
opaternia v oblasti zdravia pre ciefovu populaciu. Za tymto u¢elom bol realizovany
reprezentativny dotaznnikovy prieskum v 7 zu€astnenych krajinach. Na Slovensku data
zbierali vySkoleni terénni pracovnici priamo v 657 romskych domacnostiach. Tymto
spésobom sa ziskali udaje o chorobach, urazoch, spotrebe liekov, dostupnosti

a vyuzitelnosti zdravotnych zariadeni, hospitalizacii, zivotnom Style a iné. Takmer vSetky
sledované indikatory zdravotného stavu rémskej populacie poukazuju na to, ze
Standardom, v izolovanych, ale aj integrovanych lokalitach so zlymi zdravotnymi
podmienkami a v lokalitach, v ktorych nie su dostupné zdravotné sluzby. Klucovy
problém predstavuje slaba informovanost a povedomie o vlasthom zdravotnom stave.
Vysledky rovnako poukazuju na velké mnozZstvo nediagnostikovanych ochoreni, ¢o je
spbsobené nedostatocnou dochadzkou na pravidelné lekarske prehliadky

a problematickou dostupnost'ou zdravotnickych sluzieb. Vysledné odporucania, ktorych
ciefom je zlepSit su€asnu situaciu, sa tykaju najma nasledujucich oblasti: prevencia,
podmienky byvania, informovanost, pristupnost zdravotnickych sluzieb, diskriminacia

a iné. Vysledky vyskumu analyzuje Studia Zdravie a Romska komunita: analyza situacie
v Eurdpe. S cielom ziskat komplexny obraz o zdravotnej situacii Romov v Eurdpe,



hlavny partner Fundacion Secretariado Gitano vytvoril medzinarodnu komparativnu
Studiu. Projekt bol ukonéeny konferenciou na tému zdravie romskej situacie, ktorej sa
zucastnili stakeholderi z oblasti romskej problematiky a zdravia. Projekt trval od 1.
novembra 2007 do 31. oktébra 2009.

Publikacie vydané v roku 2009

Pracovnici PDCS vydali 5 vlastnych publikacii a siedmimi kapitolami prispeli do
publikacii inych institucii:

Knizné publikacie (viastné/ vydané v PDCS):
Mihalik, J., Van der Leest, K.: Does Peacebuilding matter in Development Aid?,
Initiative for Peacebuilding, Brussels, 2009
Mihalik, J., Ondrusek, D.: Peacework- praca pre mier, PDCS, Bratislava , 2009
Ondrusek, D.: Sop Sum Sum a d’alSie klebety z ciest, PDCS, Bratislava, 2009
Popper, M., Szeghy, P., Sarkozy, S.: Rémska populacia a zdrave: Analyza situacie

na
Slovensku, PDCS a FSG, Bratislava, 2009

Knizné publikacie - kapitoly v publikaciach vydanych inymi instituciami:

Brozmanova Gregorova, A., Marc€ek, E., Mrackova, A.: Analyza dobrovolnictva na
Slovensku,
UMB BB a PDCS, 2009

Chorvathova, A.: Skusenost’ s implementaciou principov na lokalnej urovni,
kapitola v publikacii Na ceste k Rovnosti, OaD, Bratislava, 2009

Marcek, E.: Dialog miedzy wladza | organizacjami... , In: Organizacje
pozarzandowe | wladza publiczna, ISP, Warszawa 2009

Marcek, E.: Mimovladne neziskové organizacie a dobrovolnictvo. In: kol.:
Slovensko 2008. Suhrnna sprava o stave spolo¢nosti. IVO Bratislava 2009
(spoluautor).

Ondrusek, D.: O medzikulturnej citlivosti, v Zborniku z konferencie “Iné cesty”.
December 2009, Sosna, KoSice 2009

Ondrudek, D.: PDCS story. The institution as innovator..., In: Zelizer, Rubinstejn.
Bulding Peace. Washingrton DC, 2009, s. 39-53



Ondrusek, D.: ReSpektovanie a implementovanie principu rovnosti v
Standardoch KSK, kapitola v publikacii Na ceste k Rovnosti, OaD, Bratislava, 2009

Ondrusek, D.: Co pre miia znamena otvorena spoloénost’, kapitola v publikacii
Otvorena spoloc¢nost, OS 2009/1, s. 141, Bratislava, Kalligram 2009

Okrem kniznych publikacii sme uverejnili niekolko ¢lankov o programoch a Cinnosti
PDCS v roku 2009 a tiez sme vystupili vo viacerych relaciach v rozhlase a v televizii.

Taziskovi donori PDCS v roku 2009

Velka Cast projektov by sa nemohla uskutocnit bez finanénej pomoci. Nase
podakovanie patri predovSetkym tymto subjektom:

CEE TRUST

Eurépska Komisia, Program Socrates Grundtvig 2 partnerstva vo vzdelavani
dospelych,.....

EuropeAid

King Baudouin Foundation

Nadacia otvorenej spolo¢nosti (NOS — OSF)
SlovakAid- SAMRS

Karpatska nadacia

Nasi klienti a partneri v roku 2009

PDCS, o.z., Partners for Democratic Change Slovakia spolupracuje s organizaciami a
poskytuje sluzby pre zaujemcov vo viacerych sektoroch doma i v zahranici.

1. Slovenské neziskové organizacie
Poskytovali sme tréningy a konzultacie pre organizacie ako napr. Agentura na podporu
regionalneho rozvoja Kosice (ARR), KRI, Clovek v ohrozeni, Karpatska nadacia,

Nadacia Ekopolis, Nadacia Intenda, Nadacia pre deti Slovenska (NDS), Nadacia
otvorenej



spolo&nosti (NOS — OSF), Ano pre Zivot, ako i pre mnoZstvo mens$ich organizacii a
obcCianskych iniciativ.

2. Tréningy a facilitacie na zaklade ziadosti zahraniénych organizacii
IREX, USA
AGORA CE, CR

Partners for Democratic Change International (PDCI)

3. Statne, verejnopravne institticie a samosprava
SNM, Viacero fakult v ramci UK (FFUK, FSEV, FM), Vysoka Skola umélecko primyslova

v Prahe, VS Sv. Alzbety a tieZ niektoré mestské a miestne samospravy, ako napr. VUC
Ko&scaron;ice

4. Tréningy a facilitacie pre sukromné institlucie a organizacie z
podnikatel'skej sféry (priamo alebo prostrednictvom inych subjektov)

E.ON Elektrarne s.r.o., Seesame, s.r.o., Microsoft, Timus Safety, s.r.o., Neopublic
Portell Noveli

Zahranicné aktivity PDCS (krajiny, v ktorych sme trénovali alebo konzultovali v r.2009)

USA, Kirgizstan, Tadzikistan, Cesko, Srbsko, Belgicko , Taliansko,, Madarsko, Polsko,
Holandsko , Nemecko a Rakusko



Riaditel"

Dusan Ondrusek

Zastupkyne riaditela:

Anna Zemanova, Karolina Mikova
Veduca kancelarie a projektova manazérka:
Monika Strakova (na materskej)
Projektovi manaZzéri, tréneri a konzultanti:
Peter Gustafik

Jan Mihalik

Eduard Marcek (PANET, partner PDCS)
Samuel Arbe

Petra Szeghy

Viktoria Antalova

Uctovnicka:

Maria Nagyova

Spravca siete:

Samuel Valis



Rozpocéet PDCS v roku 2009

Suavaha v celych eurach

k 31.12.2009
Aktiva
Majetok spolu 89 631
Dlhodoby nehmotny majetok sucet 429
Dlhodoby nehmotny majetok
Softvér 429
Dlhodoby hmotny majetok sucet 89 202
Stavby 87 283
Stroje, pristroje, zariadenia 1919
Zasoby sucet 10 013
Tovar 10 013
Kratkodobé pohladavky 20 084
Pohladavky z obchodného styku 15 893
Dariové pohladavky 4191
Finanény majetok 57 753
Pokladnica 1146
Bankové Ucty 56 607
Prechodné ucty aktiv 23 986
Naklady buducich obdobi 1384
Prijmy buducich obdobi 22 602
Aktiva celkom 201 467
Pasiva
Vlastné zdroje krytia stalych a obeznych aktiv 140 384
Fondy organizacie 49731
Zakladné imanie 6 200
Vysledok hospodarenia 7 223
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov 77 230
Uget ziskov a strat
Cudzie zdroje 24 410
Dlhodobé zavazky 23 236
Socialny fond 1174
Kratkodobé rezervy 1341
Kratkodobé zavazky 9 725
Zavazky z obchodného styku 614
Zavazky voci zamestnancom 4731
Zuctovanie s instituciami socialneho poistenia 1636
Darové zavazky 848
Ostatné zavazky 1 896
Bankové vypomoci a p6zicky 16 597
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 16 597
Prechodné uéty pasivne 9010




Vydavky buducich obdobi 184
Vynosy buducich obdobi 8 826
Odhadné ucty pasivne
Pasiva celkom 201 467
Vykaz ziskov a strat Cinnost’ k
(v celych eurach) 31.12.2009
Naklady Hlavna Podnikatel'ska | Spolu
nezdariovana zdariovana
Spotreba materialu 6 886 3437 10 323
Spotreba energie 1033 1044 2077
Predany tovar 1568 1568
Opravy a udrZovanie 2 881 1364 4 245
Cestovné 6 032 1067 7 099
Néklady na reprezentéciu 347 226 573
Ostatné sluzby 68 514 10 889 79 403
Mzdové naklady 68 393 19 253 87 646
Zéakonné socidlne poistenie 2522 15614 18 136
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady 1449 1449
Daf z nehnutelnosti 68 68
Ostatné dane a poplatky 197 19 216
Odpisanie nevymoZitelnej pohladavky
Uroky 871 871
Kurzové straty 912 32 944
Dary
Osobitné naklady 20870 20 870
Manké a Skody
Iné ostatné naklady 540 540
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku 5578 3987 9 565
Poskytnuté prispevky inym uctovnym
jednoﬁkém PropevIY / 1982 1982
Naklady celkom 187 626 59 949 247 575
Vynosy
Trzby z predaja sluZieb 71519 71519
Trzby za predany tovar 1161 1161
Uroky 26 131 157
Kurzové zisky 18 18
Iné ostatné vynosy 1954 1954
Prijaté dary 5880 5880
Prijaté prispevky od inych organizacii 176 339 8 176 347




Prijaté prispevky od fyzickych osdb 357 357
Vynosy celkom 184 574 72 819 257 393
Vlysledok hospodarenia pred zdanenim -3 052 12 870 9818
Dari z prijmov 5 2 590 2 595

- 3057 10 280 7 223




