VYROCNA SPRAVA PDCS 2008

Koncom roka 2008 sa spustila svetova ekonomicka kriza. Napriek tomu PDCS pokracovalo vo svojej
praci takmer nezmenenym tempom. V PDCS sa velka c¢ast aktivit obracia spat ku ,korefiom® -
tradiénym témam, ktoré suvisia s misiou PDCS - transformacii konfliktov, medzisektorovému dialégu,
budovaniu mieru a rozvoju. Nebol to fahky rok, ale z hfadiska organizacie sme zaznamenali odborny
aj organizacny prerod.

Podarilo sa nam pevne ukotvit v spolo¢enstve eurépskych organizacii, ktoré sa zaoberaju konfliktami,
nenasilnou komunikaciou, medzikultirnymi a rozvojovymi programami. Ukazuje sa, Ze vtomto
spolocenstve neziskovych organizacii z celej Eurépy je PDCS rovnocennym partnerom a sme si isti,
Ze tak tomu bude aj nadale;.

Aj vo vnutroorganizacnom rozvoji vidime posun. Opéatovne sa dari ziskavat zaujem mladych fudi,
viaceri Studenti staZzovali v PDCS a dufame, Ze sa to v buducnosti pozitivne prejavi aj na personalnom
rozvoji a obnoveni timu PDCS. Organizacia sa meni (trom pracovnikom sa v tomto roku narodili
babatka), ,rodiCovsky“ duch a diskusie spojené s rodiCovstvom sa stali beznou témou neformalnych
dialégov. v turbulentnej dobe PDCS ostava stabilizovanou organizaciou, ktora zvlada stale
naro¢nejSie dlhodobé kontrakty a témy, ktoré sa v minulosti nevyskytovali, ako aj neoCakavané naroky
a meniace sa podmienky dlhodobych medzinarodnych programov.
Medzi prioritné oblasti zaujmu PDCS v roku 2008 patrili tieto oblasti:

1. Obcianska participacia a europske obcianstvo
Rozvoj a rozvojové vzdelavanie
Tréning trénerov a konzultantov (Programy celozivotného vzdelavania)
Organiza¢ny manazment

Spolo€enska zodpovednost, medzisektorova spolupraca a socialne podnikanie

o o~ v d

MensSiny a tolerancia

V roku 2008 pokradovala strategicka spolupraca so zdruzenim PANET, ktoré obohatilo naSe
pésobenie otémy financovania a samofinancovania mimovladnych organizacii, spolocenske;j
zodpovednosti podnikania a medzisektorovej spoluprace.

Vyskumna spolupraca v ramci Centra excelentnosti COPART ako aj doktorandské studium dvoch
pracovnikov znamenalo vacési priklon k vyskumnym aktivitAm. Tento trend sa v PDCS velmi
pravdepodobne v buducich rokoch bude este posilfiovat.

Statistika, ktoru si kazdoroéne vedieme ukazuje, Ze v uplynulom roku sme odtrénovali 109
tréningovych dni (v 65 tréningoch), facilitovali sme 67 stretnuti a strategickych planov a dokongili 18
dlhodobych konzultacii. Vytvorili sme 17 publikacii (z toho 5 brozar a kapitol v knihach, 10 ¢lankov a 3
vystupenia v médiach). Zacastnili sme sa na vySe 20 konferenciach a seminaroch, na niektorych
z nich sme aj prezentovali vysledky prace PDCS. Na akciach v zahranic¢i sme stravili 108 dni. Stale
sme presvedCeni, Zze Cast aktivit PDCS je vhodné realizovat bezplatne, ako dobrovolnicky vklad.
Vroku 2008 sme vySe patinu tréningovych a konzultanych aktivit realizovali ako dobrovolny
prispevok pre organizacie.

Pre Sirku a r6znorodost’ aktivit nie je mozné podrobne pisat o vSetkych z nich. Ich podrobnejsi prehlad
mozno najst na web strankach www.pdcs.sk a www.panet.sk.

Struéne sa zmienime o niektorych zaujimavych projektoch realizovanych v roku 2008. Tie davaju
predstavu, akym smerom sa uberame.

Prehlad vybranych projektov PDCS v roku 2008

PDCS pokracovalo vo svojej ¢innosti v tradi¢nych taziskovych okruhoch, ale k nim vo vacsej miere
pribudli aktivity tykajuce sa rozvojovych programov.



1. Obcianska participacia a eurépske obcéianstvo

V roku 2008 sme uz Stvrty rok realizovali uZzito€nu spolupracu s Nadaciou Ekopolis na programe
PrieStory, ktory finanéne podporuje CSOB - finanéna skupina. PDCS zodpovedalo za metodické
vedenie programu a konzultovanie grantistov pri participativnej realizacii verejnych priestranstiev vo
svojom meste alebo obci. | vdaka naSej tréningovo-konzultaénej pomoci vznikli nové zaujimavé
verejné priestranstva v dalSich mestach. Viac informacii mézete najst na www.priestory.sk .

Uz druhy rok spolupracujeme vramci Centra excelentnosti pre vyskum arozvoj obCianstva a
participacie: zvladanie vyziev 21. storofia — COPART. PDCS sa v ramci COPARTu zameriava na
vyskum pripadovych Stadii verejnych konfliktov na miestnej drovni na Slovensku. Viac informacii
o centre excelentnosti najdete na www.kvsbk.sav.sk/indexslovak.php?id=skcentrumexcelentnosti.

V tomto roku sme pre firmu E.ON Elektrarne, s.r.o., zabezpecovali pripravu a facilitaciu okruhlych
stolov miestnych zainteresovanych subjektov v suvislosti s vystavbou paroplynovej elektrarne
v MalZeniciach z dvoch susediacich obci MalzZenice a Trakovice. Zamerom okruhlych stolov je
poskytnutie informacii o zameroch tykajucich sa elektrarne v MalzZeniciach, moznost otvorenej vymeny
nazorov smerujucej ku dosiahnutiu vzajomného pochopenia nazorov a zaujmov medzi investorom
a zainteresovanymi z oboch obci, priestor pre systematické vyjasfiovanie si otvorenych otazok a
spornych bodov ako aj prilezitost pre hfadanie spolo€nych rieSeni.

V spolupraci s 1.slovenskym neziskovym servisnym centrom za finanénej podpory Trustu pre
obdiansku spolo¢nost v strednej a vychodnej Eurépe sme organizovali a facilitovali tri regionalne
debatné stretnutia o pripadnej legislativnej uprave dobrovolnictva v KoSiciach, Banskej Bystrici
a Bratislave. Zaroven sme zacali pracovat na socioekonomickej analyze dobrovolnictva a jeho
prinosov pre spolo¢nost. Tymito aktivitami sme tak nadviazali na ispeSnu medzinarodnu konferenciu
o legislativnej uprave dobrovolnictva v rdéznych eurdpskych krajinach, ktord vjanuari 2008
organizovali NOS-OSF, 1.SNSC a C.A.R.D.O. a ktora PDCS facilitovalo.

2. Budovanie mieru, rozvojova praca a rozvojové vzdelavanie

Rok 2008 sa niesol v znameni otvarania témy, ktora je na Slovensku nova: nenasilnej transformacie
konfliktov. Zvlastny déraz sme kladli najma na suvislost rozvojovej prace abudovania mieru
(peacebuilding). V prvom polroku sme zorganizovali v Bratislave vyrocné stretnutie dvoch
medzinarodnych zoskupeni, ktorych je PDCS ¢&lenom. Prvym je siet eurdpskych organizacii
presadzujucich model Obcianskej mierovej sluzby European Network for Civil Peace Services
(EN.CPS). Druhym medzinarodna organizacia Nonviolent Peaceforce (NP), ktora sa zaobera civilnymi
intervenciami v nasilnych konfliktoch. Pritomnost odborniiek a odbornikov v oblasti rozvoja
a transformacie konfliktov sme vyuzili na prezentovanie témy na konferencii a nasledne na dalSich
seminaroch poc&as celého roka.

Sucastou tejto série vzdelavacich aktivit bol aj tréning pre rozvojové organizacie v pristupe citlivosti na
konflikty s vyuzitim metodologie ,Do No Harm®. I$lo o prvy tréning svojho druhu na Slovensku.
Nadviazali sme na neho s ponukou individualnych konzultacii pre organizacie, ktoré chceli lepsie
aplikovat’ uvedeny pristup vo svojich programoch. Otvaranie tychto novych tém zaviSime na zaciatku
roka 2009 vydanim publikacie predstavujicej Peacework — pracu pre mier slovenskej odbornej
verejnosti.

V priebehu roka sme spolupracovali so streSnou organizaciou eurépskych organizacii pracujucich
v oblasti budovania mieru European Peacebuilding Liaison Office — EPLO so sidlom v Bruseli. Najma
v kontexte projektu Initiative for Peacebuilding sme sa podielali na priprave pripadovych studii zo
siedmych krajin Europskej uUnie zameranych na miesto, ktoré zaujima budovanie mieru
(peacebuilding) v ich oficialnej rozvojovej pomoci.

Nasa cinnost v oblastiach rozvoja a globalneho rozvojového vzdelavania je ramcovana aktivhym
¢lenstvom PDCS v Platforme mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO). Spoloéne s PMVRO
sme sa zapojili do trojroéného projektu , To act you have to know“. Projekt sa zameriava na zvySovanie
informovanosti rozhodovatelov, novinarov a Studentov o rozvojovych témach a snazi sa robit ich



citlivejSimi pri uvazovani o dilemach, ktoré problematika rozvojovej prace prinasa. Sucastou tohto
projektu bola koordinacia pracovnej skupiny zastupcov neziskovych organizacii, ktori sa zapojili do
pripomienkovania a spoluvytvarania Strednodobej stratégie oficialnej rozvojovej pomoci Slovenske;j
republiky na roky 2009-2013. Zapajame sa aj do SirSieho dialégu o podobe rozvojovej pomaoci
prudiacej zo Slovenska, napr. sme facilitovali pracovné stretnutie zastupkyn a zastupcov Odboru
rozvojovej a humanitarnej pomoci Ministerstva zahraniénych veci SR, Slovenskej agentury pre
medzinarodnu rozvojovu spolupracu a PMVRO.

Jesen je uz tradi€énym obdobim realizovania nasej Jesennej Skoly o rozvoji a zmene. V tomto roéniku
sa 23 Studentov a mladych profesiondlov venovalo téme prepojenia rozvojovych intervencii a
konfliktov. Nasli sme skupinu vysoko motivovanych a schopnych mladych [udi, ktori pokraduju
v spolo¢nom stretavani a odbornom raste.

Aj nasim prispenim sa politiky a kapacity pre intervenovanie v konfliktoch a rozvojovu pracu zlepsuju.
Organizacie sa stavaju profesionalnejSimi a ich pracovnici a pracovnicky lepSie pripravenymi.

3. Tréning trénerov a konzultantov (Programy celozivotného vzdelavania)

V poslednom roku sme v dlhodobej priprave tréningov pre trénerov vdaka akreditovanej sérii kurzov
k tejto problematike pripravili niekolko desiatok trénerov a lektorov, napriklad pre organizacie
Odyseus, AGNES (lektori a konzultanti pracujuci pre neziskové organizacie stredoCeského kraja,
projekt financovany ESF) a firmu Seesame, s.r.o

Specifickou formou pripravy pedagégov na interaktivne spdsoby ucenia je aj dlhodoby program, ktory
sme vramci projektu JPD3 ,Manazment umeéni“ realizovali aj pre VSUP (Vysoka Skola umélecko-
primyslova) v Prahe.

Za velmi uzito€ny tréning pre buducich profesionalov povazujeme aj tréning trénerov vo facilitacii
a tréning facilitacie pre koordinatorov Komunit praxe v programoch UNDP. Ukazuje sa, Ze hlavne on-
line faciltacia je témou, ktora bude aktualna aj pre vacési okruh zaujemcov.

4. Organizaény manazment

V roku 2008 sme sa konzultaéne venovali viacerym neziskovym organizaciam, poskytovali sme pre
nich strategické planovanie a pomahali pri ich organizanom rozvoji. Trénovali sme a facilitacne viedli
aj procesy strategického planovania napriklad pre Agentiru na podporu regionalneho rozvoja KosSice,
n.o. (ARR), VIA IURIS, Nadaciu pre deti Slovenska (NDS), KANET — Projektové centrum, n.o., oz
KOMPAS ap.

Dalsim prikladom bol tréning podpory organizaéného rozvoja pre zadinajicu partnersku organizaciu
v Srbsku - Partners Serbia. Tyzdnova konzultacia a tréning posilnil ich pristup k stratégii rozvoja tejto
organizacie v zlozitych balkanskych podmienkach. Velmi priaznivi odozvu mal tieZz tréning pre
bieloruskych aktivistov v ramci liderského institatu organizacie PACT.

Sériu konzultacii a tréningov sme realizovali pre firmu Timus Safety s.r.o., v ktorej sme uskutocnili aj
organizacény audit so zamerom identifikovat problémové oblasti a navrhnat odporucania pre
organizaCné zlepSenia a zvySenie efektivnosti. Trénovali sme (aj prostrednictvom PR agentury
Neopublic Portel Novelli) riadiacich pracovnikov niektorych velkych firiem na Slovensku (napriklad
Microsoft).

V roku 2008 sme uz Stvrty rok spolupracovali na tréningovo-konferenénom programe EASY-ECO
zameranom na evaluaciu v Specifickom kontexte udrzatelného rozvoja. Program EASY-ECO
("Evaluation of Sustainability: European Conferences and Training Courses") bol iniciovany
Vyskumnym intititom manazmentu udrzatelnosti na Viedenskej univerzite ekonémie a podnikatelskej
spravy. (the Research Institute for Managing Sustainability at the Vienna University of Economics and
Business Administration). Na programe spolupracuje dvanast Spickovych vyskumnych institucii so
zamerom budovat kapacity pre evaluaciu udrzatelnosti a facilitovanie vymeny relevantnych
skusenosti. PDCS spolupracovalo najma na tvorbe obsahu a materialov pre e-learningovy program



ako aj pri konzultovani $tudentov zapojenych do vzdelavacieho programu. Viac informacii najdete na
www.sustainability.eu/easy/.

5. Spolo¢enska zodpovednost, medzisektorova spolupraca a socialne podnikanie
(v spolupraci so zdruzenim PANET)

Na poli rozvoja spolo¢enskej zodpovednosti podnikania (SZP) sme na objednavku Rozvojového
programu OSN (UNDP) uspeSne facilitovali stretnutie manazmentu a pracovnikov v spolo¢nosti SCA
Hygiene Products, a.s., Gemerska Horka s ciefom identifikovat oblasti pre tvorbu stratégie SZP.
V spolupraci s UNDP sme sa zaroven sériou konzultécii a stretnuti multisektorovej pracovnej skupiny
expertov zlozenej zo zastupcov vladnych, podnikatelskych a neziskovych organizacii spolupodielali na
formulovani narodnej stratégie spolo¢ensky zodpovedného podnikania. Stratégiu podpory
spolo¢ensky zodpovedného podnikania v SR na obdobie rokov 2008-2018, ktora sa zrodila v ramci
projektu UNDP Urychlenie uplatfiovania SZP v novych ¢lenskych $tatoch EU a kandidatskych
krajinach, predstavili v septembri 2008 pri prilezitosti spustenia miestnej siete The Global Compact
Network Slovakia a pristupenia slovenskych firiem a organizéacii k iniciative OSN Global Compact. Ten
predstavuje globalny zavazok firiem vnasat do svojich stratégii a aktivit 10 univerzalne prijatych
principov v oblasti ludskych prav, prace, zivotného prostredia a boja proti korupcii na prospech
ekonomiky a celej spolo¢nosti.

V oblasti finanéného zabezpefenia mimovladnych organizacii sa PDCS stalo narodnym partnerom za
Slovensko pri organizovani prvého Medzinarodného fundraisingového festivalu, ktory v spolupraci
s dal$imi zahraniénymi partnermi organizovali Ceské centrum fundraisingu a The Resource Alliance
v marci v Prahe. Vdaka tomuto podujatiu ako aj ucasti na najvaésom a najprestiznejSom svetovom
podujati v oblasti fundraisingu — 28. Medzinarodnom fundraisingovom kongrese v holandskom
Noordwijkerhout v oktébri — sme rozsirili medzinarodné kontakty, odborné predpoklady a posilnili
kapacitu pre rozvoj témy fundraisingu v buduicnosti.

Medzisektorovy dialég medzi verejnym a obcianskym sektorom na Slovensku a jeho struény vyvoj
sme ako samostatnu kapitolu spracovali do publikacie varSavského Institutu pre verejné otazky
a predstavili ju za Slovensko na tematicky zameranej konferencii v oktébri vo VarSave.

6. Mensiny a tolerancia

Uspesne sme ukongili program Vzdelavacie a advokaéné aktivity pre rémskych aktivistov. Program sa
realizoval na lokalnej trovni v Hnusti, Rimavskej Sobote, Tornali, Klenovci, Leviciach a v Sarovciach.
Cielom projektu bolo vytrénovat kfucovych lokalnych zastupcov, ktori budu aktivne ovplyvhovat
lokalnu politiku a tvorit’ pozitivhe systémové zmeny veduce k integracii a zlepSovaniu zivota rémskych
komunit v obciach hladanim rieSeni a navrhovanim spolo&nych postupov pri rieSeni dennodennych
problémov v tychto komunitach, ako su napriklad neplati€stvo, zamestnanost, zlepSovanie
vzdelavania deti a pod. V ramci projektu sa uskuto€nil okruhly stdl v Leviciach zamerany na rieSenie
problematiky Romskej mensiny v lokalite ,Ladislavov Dvor*.

Nazdavame sa, ze k su¢asnému nepriaznivému vyvoju vztahov medzi Slovakmi a Madarmi by sa mali
vyjadrit aj ludia pracujuci v oblasti rieSenia konfliktov a oblasti medzikultirnej komunikacie. Rovnako
Slovaci aj Madari, si zhorSovanie vztahov nezelame. Vzajomne sa reSpektujeme a hfadame
prilezitosti na dialég a spolocné preventivne kroky, ktoré pomdzu zastavit zhorSujici sa vyvoj
z poslednych mesiacov. Preto sme spolocne - dve neziskové organizacie pracujluce v oblasti rieSenia
konfliktov, Partners Hungary (z Budapesti) and PDCS (z Bratislavy) zorganizovali dvojdhovy
workshop neformalnych diskusii slovenskych a madarskych profesionalov a aktivistov s nazvom:
“Mosty cez Dunaj* (Moznosti obdianskej diplomacie v spolo€nom slovensko-madarskom usili
predchadzania konfliktom). Workshop bol velmi UspeSny a budd nan nadvazovat aj pocetnejSie
aktivity ktoré chystame v roku 2009.

Ako partnerska organizacia sa PDCS od roku 2008 podiela na trojroénom medzinarodnom programe
British Council s nazvom Intercultural Navigators. Tento program pre 450 mladych lidrov z 13 krajin



Europy (z toho 24 zo Slovenska) podporuje rozmanitost v Eurépe posilfiovanim zruénosti
medzikultirnej komunikacie a liderstva u mladych ludi s potencialom podiefat sa na spoloCenskej
zmene.

Na ceste k rovnosti

V ramci konzorcia Styroch organizacii (OaD, VO, Hlava 98, PDCS,0.z.) sme spolurealizovali projekt
Na ceste krovnosti: ZvySovanie povedomia a viacuroviiové posilfiovanie obcianskej spolo&nosti
a verejnych aktérov v oblasti antidiskriminacie, s finanénou podporou Programu Eurépskeho
spolodenstva pre zamestnanost a socialnu solidaritu PROGRESS (2007 - 2013) a Uradu vlady
Slovenskej republiky. V ramci programu sme viedli stretnutia pracovnej skupiny v KoSiciach, ktora
v priebehu roka pripravila ,Navrh principov na podporu rovnosti a rozmanitosti v sluzbach ob&anom
KSK.

V Leviciach a v Novych Zamkoch sme pracovali s lokalnymi partnerstvami socialnej inkldzie (LPSI)
vytvorenymi z predstavitelov komunity a oséb, ktoré zastupuju kluCové partnerské organizacie,
zainteresované strany, obcCianske zdruzZenia roéznych typov a jednotlivcov. PoCas série stretnuti
Ucastnici diskutovali o organizaénom a psychologickom ramci pre antidiskriminaénu prax
v organizaciach, o skusenostiach a prikladoch z dobre fungujucich pracovisk, o Strukturalnych
opatreniach a prvkoch v organizaénej kulture, ktoré mozno zaviest ako prevenciu pred mobbingom ,
prejavmi socialneho vylu¢enia a o spdsoboch uplatiiovania riadenia réznorodosti. Jednou
z konkrétnych aktivit bolo poskytnutie pomoci a poradenstva pri zapracovani antidiskriminaéného
zakona do Skolského poriadku Strednej odbornej $koly Pod amfiteatrom v Leviciach.

Publikacie vydané v roku 2008

Pracovnici PDCS vydali 2 vlastné publikacie, 1 rukopis a siedmimi kapitolami prispeli do publikacii
inych institucii:

Knizné publikacie (vlastné/ vydané v PDCS):

= Eduard Marcéek: “Dobrovolnictvo a pravna Uprava”. OSF, Bratislava 2008

= Mirka Hagkova: “Standardy terénnej socialnej prace“. PDCS, Bratislava 2008. (elektronicky)

= Eduard Marcek: “Verejné zdroje pre verejnoprospesné aktivity na urovni krajskych samosprav v
Slovenskej republike“. PANET, Bratislava 2008.

Knizné publikacie - kapitoly v cudzich publikaciach:

= Dus$an Ondrusek - 3 kapitoly v publikacii “Management uméni”. VSUP Praha 2008

= Dus$an Ondrusek - kapitola v publikacii “EU Democracy building®. PDCI Brussels July 2008

= Dus$an Ondrusek: Kou€ovani jako souéast organizacni kultury. Kap. “Cesta ke skrytému
bohatstvi”. Spiralis, Praha, jun 2008

= Peter Gustafik: kapitola “Socialni audit”. Spiralis, Praha, jun 2008

= Eduard Marcek: Dial6g medzi vladou a obgianskou spolo¢nostou na Slovensku v publikacii
Instytutu Spraw Publicznych vo VarSave: Grzegorz Makowski, Tomasz Schimanek (red.):
Organizacje pozarzadowe i wladza publiczna. Warszawa 2008.

Okrem kniznych publikacii sme uverejnili niekofko ¢lankov o programoch a €innosti PDCS v roku 2008
a tiez sme vystupili vo viacerych relaciach v rozhlase a v televizii.

Taziskovi donori PDCS v roku 2008

Velka &ast projektov by sa nemohla uskutoCnit bez finanénej pomoci. Nase podakovanie patri
predovSetkym tymto subjektom:

CEE TRUST

Eurépska Komisia, Program Socrates Grundtvig 2 partnerstva vo vzdelavani dospelych,.....



EuropeAid

Eurépska komisia PROGRESS

Urad vlady Slovenskej republiky

King Baudouin Foundation

Nadacia otvorenej spolo¢nosti (NOS — OSF)
SlovakAid

Karpatska nadacia

USAID

Nasi klienti a partneri v roku 2008

PDCS, o.z., Partners for Democratic Change Slovakia spolupracuje s organizaciami a poskytuje
sluzby pre zaujemcov vo viacerych sektoroch doma i v zahranici.

1. Slovenské neziskové organizacie

Poskytovali sme tréningy a konzultacie pre organizacie ako napr. Agentura na podporu
regionalneho rozvoja KoSice (ARR), Clovek v ohrozeni, DOMKA, EKUNET, Karpatska nadacia,
Nadacia Ekopolis, Nadacia Intenda, CfP, Nadacia pre deti Slovenska (NDS), Nadacia otvorenej
spolo¢nosti (NOS — OSF), Ob¢an a Demokracia, Odyseus, VIA IURIS, ako i pre mnozstvo
mensich organizacii a ob&ianskych iniciativ.

2. Tréningy a facilitacie na zaklade ziadosti zahraniénych organizacii

= Agnes, CR

= AGORACE, CR

= Partners for Democratic Change International (PDCI)

= UNDP Regional office
3. Statne, verejnopravne institicie a samosprava

SNM, Viacero fakult v ramci UK, Vysoka Skola umélecko pramyslova v Prahe, VS Sv. Alzbety,
niektoré mestské a miestne samospravy, ako napr. VUC Kosice

4. Tréningy a faciliticie pre sukromné institlicie a organizacie z podnikatelskej sféry
(priamo alebo prostrednictvom inych subjektov)

SCA Ruzomberok, Decom, s.r.o0., E.ON elektrarne s.r.o., Seesame, s.r.o., Microsoft, Timus Safety,
s.r.o., Neopublic Portell Noveli

Zahraniéné aktivity PDCS (krajiny, v ktorych sme trénovali alebo konzultovali v roku
2008)

Ukrajina, Cesko, Jordansko, Srbsko

Kto je kto v PDCS v roku 2008:
Riaditel:
Dusan Ondrusek

Zastupkyne riaditefla:



Anna Zemanova, Karolina Mikova
Veduca kancelarie a projektova manazérka:
Monika Strakova
Projektovi manazéri, tréneri a konzultanti:
Andrea Chorvathova
Pavol Makys$
Peter Gustafik
Jan Mihalik
Lenka Raposova
Mirka HaSkova
Eduard Mar¢ek (PANET, partner PDCS)
Katka Babicova
Petra Szeghy
Uétovnigka:
Méria Nagyova
Spravca siete:
Samuel Vali§
Asistent:
Miroslav T6th

Viktéria Antalova (staz)

Prehfad aktivit PDCS v roku 2008

Pocet akcii Pocet dni Pocet ucastnikov
Tréning 97 109 852
Facilitacia a strategické planovanie 67 68 1416
Ucenie 18 26 252
Konzultacia a evaluacia 18 22 168

V sulade s poslanim a tradiciami PDCS jeho ¢lenovia aj v tomto roku venovali na verejnoprospesné
ciele viac ako 30 dni dobrovolnickej prace. Okrem toho viaceri ¢lenovia pésobia v spravnych radach
nadacii a réznych poradnych organoch.



Rozpocet PDCS v roku 2008

Suvaha v tisicoch Sk/

k 31.12.2008
Aktiva
Majetok spolu 2965
Dlhodoby nehmotny majetok sucéet 18
Dlhodoby nehmotny majetok
Softvér 18
Dlhodoby hmotny majetok sucet 2947
Stavby 2799
Stroje, pristroje, zariadenia 148
Zasoby sucet 207
Tovar 207
Kratkodobé pohladavky 649
Pohladavky z obchodného styku 649
Finanény majetok 1909
Pokladnica 51
Bankové ucty 1858
Prechodné ucty aktiv 835
Néaklady buducich obdobi 33
Prijmy buducich obdobi 802
Odhadné ucty aktivne
Aktiva celkom 6565
Vlastné zdroje krytia stalych a obeznych aktiv 4027
Fondy organizacie
Zakladné imanie 187
Vysledok hospodarenia -433
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov 4273
Uget ziskov a strat
Cudzie zdroje 1188
Dlhodobé zavazky 1100
Socialny fond 37
Kratkodobé rezervy 51
Kratkodobé zavazky 184
Zavazky z obchodného styku 41
Zavazky voli zamestnancom
Zuctovanie s instituciami socialneho poistenia
Dariové zavazky 143
Ostatné zavazky
Bankové vypomoci a pozi¢ky 400
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 400
Prechodné uéty pasivne 766
Vydavky buducich obdobi 2
Vynosy buducich obdobi 764

Odhadné ucty pasivne

Pasiva celkom

6565




Vykaz ziskov a strat Cinnost’ k
(v tis. Sk) 31.12.2008
Naklady Hlavna Podnikatel'ska | Spolu
nezdariovana zdarovana
Spotreba materialu 235 25 260
Spotreba energie 57 24 81
Predany tovar 160 160
Opravy a udrzovanie 79 9 88
Cestovné 524 164 688
Naklady na reprezentaciu 11 11
Ostatné sluzby 2441 572 3013
Mzdové naklady 2081 539 2620
Zakonné socialne poistenie 474 191 665
Ostatné socialne poistenie
Zakonné sociélne naklady 45 45
Dar z nehnutefnosti 2 2
Ostatné dane a poplatky 11 11
Odpisanie nevymozitelnej pohladavky 26 4 30
Uroky 21 21
Kurzové straty 115 25 140
Dary 119 119
Osobitné naklady 592 6 598
Manka a Skody 12 12
Iné ostatné naklady 59 59
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku 175 92 267
lI:ag‘);ky’mute prispevky inym ucétovnym jednot- 107 107
Naklady celkom 7055 1942 8997
Trzby z predaja sluZieb 2670 2670
Trzby za predany tovar 158 158
Uroky 2 40 42
Kurzové zisky 10 10
Iné ostatné vynosy
Prijaté prispevky od inych organizacii 5849 8 5857
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 16 16
Vynosy celkom 5877 2876 8753
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -1178 934 -244
Daii z prijmov 1 204 205
-1179 730 -449

Vysledok hospodarenia po zdaneni




