VYROCNA SPRAVA PDCS 2007

Rok 2007 bol narocny a dynamicky, ale v 16-rocnej historii PDCS asi bude sluzit’ ako dokaz, ze PDCS
je stabilizovanou organizaciou, ktord je schopna zvladat' aj neocakdvané ndroky a meniace sa
podmienky dlhodobych medzinarodnych programov.

PDCS obohacuje svoj charakter cinnosti. Zd'aleka uz neplati, ze sa orientuje len na tréningy pre
napriklad Fond socidlneho rozvoja, UNDP a pod.) a tieZ medzisektorové skupiny ucastnikov, ktorych
spajaju (a niekedy docasne rozdel'uju) spolo¢né problémy a zdanlivo rozdielne zaujmy. VacsSinu aktivit
v minulosti PDCS tvorili tréningy. Dnes sa rovnako doleZitou stcast'ou stavaju dlhodobé rozvojové
kontrakty, kde sU tréningy len jednou ¢ast'ou rozvojového Usilia. Rovnako Casto poskytovanou sluzbou
je aj dlhodoba konzultacna praca s organizaciami, ktoré pre svoj rozvoj potrebuju participaciu a dialdg.
Niekedy ide o neziskové organizacie alebo siete, ob¢as o verejné agentlry a postupne aj velké firmy.
Okrem trénovania a konzultovania sa do popredia dostava aj analyticka, evaluana a publikacna
¢innost. PDCS sa vo vacSej miere zaujima aj o nové témy spojené s eurdpskym obcianstvom
a podobami participacie ob¢anov na rozhodovani o svojej budlcnosti v eurdpskom ramci.
Nepochybne, vzhladom na minul( skdsenost’ s podporou medzisektorovych partnerstiev a tréningami

.....

v buducnosti.

Po strategickom planovani sa v PDCS nanovo formulovali prioritné oblasti zaujmu. Okruh sa rozsiruje a
v sUcasnosti ide o tieto oblasti:
1. Transformacia konfliktov a podpora nenasilného rieSenia konfliktov
Obcianska participacia a eurdpske obcianstvo
Rozvoj a rozvojové vzdelavanie
Tréning trénerov a konzultantov (Programy celoZivotného vzdelavania)
Organizany manazment

Spolocenska zodpovednost, medzisektorova spolupraca a socialne podnikanie

N o wn s »PN

Mensiny a tolerancia

Statistika, ktord si kaZdoroéne vedieme ukazuje, Ze v uplynulom roku sme odtrénovali 221
tréningovych dni (v 92 tréningoch), facilitovali sme 76 stretnuti a strategickych planov a dokoncili 29
konzultacii. Viydali sme 8 vlastnych publikacii a prispeli kapitolami do piatich  publikacii inych
vydavatel'ov, napisali 9 ¢lankov (ini o nas napisali 12 ¢lankov) a vydali sme jedno DVD o procese
facilitovania v projekte ECC, jedno DVD z konferencie o Miléniovych rozvojovych cieloch a rozvojovej
pomoci, a pripravili jedno Cislo Community Development Journal ktoré sa tykalo Komunitnych
konfliktov. ZGcCastnili sme sa na 42 konferenciach a seminaroch, na niektorych z nich sme aj
prezentovali. 27 % aktivit sme realizovali v zahranidi, t.j. 7 trénerov a konzultantov PDCS v roku 2007

trénovalo a konzultovalo v 14 krajinach (na tychto akciach v zahranici sme stravili 241 dni).

Nadalej sa snazime, aby nasa Cinnost’ bola profesionalna. Stale sme presvedceni, Ze Cast’ aktivit PDCS
je vhodné realizovat’ bezplatne, ako dobrovolnicky vklad. V roku 2007 sme 15.3 % tréningovych a
konzultacnych aktivit realizovali ako dobrovol'ny prispevok pre organizacie.

Pre Sirku a rOznorodost’ aktivit nie je mozné podrobne pisat’ o vSetkych z nich. Ich podrobnejsi
prehl'ad mozno najst’' na web stranke www.pdcs.sk.

StruCne sa zmienime o niektorych zaujimavych projektoch uskutoCnenych v roku 2007. Tie davaju
predstavu, akym smerom sa uberame.


http://www.pdcs.sk/

Clenstvo PDCS v siet'ach a partnerstvach v roku 2007

Siet’ PDCI (Partners for Democratic Change International), ktorej je PDCS clenom, v roku 2007
pokracovala v rozvoji sidla v Bruseli, kde stabilne pOsobi riaditelka PDCI Daniela Kolarova a v roku
2007 bola koordinatorkou medzinarodnych programov Barbara Slee. PDCS intenzivne spolupracuje s
bruselskou kancelariou a d'alsimi eurdpskymi sietami na medzindrodnom projekte Initiative for
Peacebuilding, ktory sa tyka analytickej Cinnosti aj workshopov.

V roku 2007 nadalej aktivne pdsobilo v organizaciach a sietach Nonviolent Peaceforce, European
Network for Civil Peace Services, ako Clen Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii a tiez
v dlhodobom partnerstve so zdruzenim PANET. PodrobnejSia informacia o aktivitach zdruzenia PANET
v roku 2007 je vo vyrocnej sprave zdruzenia a na stranke www.panet.sk.

Prehl'ad vybranych projektov PDCS v roku 2007

PDCS pokracovalo vo svojej Cinnosti v tradiénych taziskovych okruhoch, ale k nim vo vacsej miere
pribudli aktivity tykajlce sa rozvojovych programov.

1. Transformacia konfliktov a podpora nenasilného rieSenia konfliktov

V roku 2007 pokracovala nasa spolupraca s neziskovymi organizaciami a firmami z viacerych
europskych krajin, ktoré si zamerané na vzdelavanie v oblasti nenasilného rieSenia konfliktov.

Jednym z projektov, v ramci ktorého sme spoznavali zameranie a Specifické vzdelavacie programy, bol
projekt budovania Partnerstva vo vzdeldvani v manazmente konfliktov (ALPICOM) podporeny
Programom Grundtvig 2 Partnerstva vo vzdelavani dospelych. V ramci projektu ALPICOM sem vydali
publikaciu ,Vychova k tolerancii hrou".

Dalsimi projektmi boli ARCA (Associations and resources for conflict management skills) a SISINE
(Sistema Integrato di Simulazione per la Negoziazione). V ramci projektu ARCA sme sa zapojili spolu s
partnermi z 11 krajin do eurdpskeho prieskumu kapacit a sluzieb poskytovanych organizaciami, ktoré
trénuju l'udi intervenujucich v konfliktoch (www.peacetraining.org). Vysledkom projektu boli tréningy
a seminare pripravujice civilnych pracovnikov na intervenovanie v konfliktnych oblastiach ako aj
prirucka o priprave civilnych pracovnikov pre pracu s konfliktami, ktora je k dispozicii na stiahnutie na
nasej webstranke.

Zamerom SISINE bolo vytvorit’ virtualne prostredie — poCitacovli hru — ktoré bude sluzit’ uzivatel'om na
zlepSovanie sa vo vyjednavani. Adaptovali sme niekol'ko nasich simulacénych cviceni a otestovali ich.
Viysledkom je zaklad vyukového softvéru pre interaktivne simulované mnohostranné vyjednavanie, na
ktorého rozvoji sa chystame d'alej spolupracovat’. (www.sisine.net)

2. Obcianska participacia a eurdpske obcianstvo

V roku 2007 sme uz treti rok realizovali uZitocnl spolupracu s Nadaciou Ekopolis na programe
PrieStory, ktory finanéne podporuje CSOB - finan¢nd skupina. PDCS zodpovedalo za metodické
vedenie programu a konzultovanie grantistov pri participativnej realizacii verejnych priestranstiev vo
svojom meste alebo obci. I vd'aka nasej tréningovo-konzultaénej pomoci vznikli nové zaujimavé
verejné priestranstva v Pruskom, Rajci, Rimavskej Sobote a StakCinskej Roztoke. (www.priestory.sk)

Na projekte Konzultacie s obanmi Eurdpy (European Citizens’ Consultation - ECC) sme si odskusali
riadenie procesov verejného dialdgu s obanmi. ISlo o historicky prva celoeurépsku diskusiu obcanov
zo vSetkych 27 Clenskych Statov, ktorej cielom bolo diskutovat’ o buddcnosti Eurdpskej Unie. Zamerom
tvorcov politiky v priprave rozhodnuti o dalSom rozvoji Eurdpy. Projekt financovalo konzorcium
europskych nadacii pod vedenim King Baudouin Foundation a bol spolufinancovany prostriedkami v
ramci komunikacnej stratégie ,Plan D" Eurdpskej komisie. (www.european-citizens-consultations.eu)


http://www.sisine.net/
http://www.panet.sk/

V ramci toho istého ,Plan D“ Eurdpskej komisie sme sa v roku 2007 spolupodielali na Grémiu
europskych obcanov na tému: Rozvoj vidieckych regidnov v Eurdpe (v ramci medzinarodného
projektu, ktory je v inych krajinach znamy pod nazvom European Citizen's Panel). Cielom tejto
iniciativy boli diskusie nahodne vybranej a zaroven reprezentativnej vzorky obcanov Udolia Bodvy o
délezitych otazkach tykajucich sa regiénu, v ktorom ziji. Nositel'om projektu bola Karpatska nadacia a
PDCS zabezpecovalo facilitaciu stretnuti s obanmi. (www.citizenspanel.eu)

3. Rozvoj a rozvojové vzdelavanie

V oblasti rozvojovej prace a politiky sme spolupracovali s Platformou mimovladnych rozvojovych
organizacii, v ktorej predsednictve je nas Clen Jan Mihalik.

V NR SR sme s podporou regionalneho centra UNDP a Eurdpskej komisie organizovali konferenciu na
tému "Miléniové rozvojové ciele — cesta k znizovaniu chudoby a socialneho vylicenia”,

Zastitu nad konferenciou prevzal predseda Zahranicného vyboru NR SR Boris Zala. Na podujati sa
zUcCastnili a v rozprave vystUpili europoslankyne: Anna Zaborska, Monika Flasikova — Benova a Irena
Belohorska, ale aj podpredseda parlamentu Milan Hort, poslanci NR SR, zastupcovia Ministerstva
zahranicnych veci SR, Ministerstva financii SR a predstavitelia mimovladnych organizacii a
medzinarodnych institlcii.

Sucast'ou podujatia bola aj videoprojekcia jednotlivych slovenskych projektov v rozvojovych krajinach.
Konferencia mala za ciel' oslovit’ ako odbornd, tak aj laicki verejnost’ a primat’ ju tak k verejnej
diskusii o0 rozvojovej pomaoci.

PDCS, podobne ako aj v iné roky, pésobilo v oblasti rozvojovych otdzok konzultacne i v zahranici.
V Indonézskej Jakarte a Bandungu sme na zaklade kontraktu s konzultatnou agenttrou Chemonics
poradensky posobili pri prieskume stakeholdrov a vypracovani PR stratégie pri zavadzani projektu
systému eGP (electronic governemnt procurement), ktory by mal slUzit’ ako jedna z prevencii vysokej
miery korupcie v Indonézii.

V Egyptskej Kahire sme sa s tréningovym blokom zUcastnili na workshope, ktory bol zamerany na
uvazovanie o moznostiach demokratickych praktik v arabskych krajinach. Workshop organizoval
Kahisky institat pre vyskum l'udskych prav a kapitolou sme prispeli aj do zborniku, ktory vysiel z tohto
workshopu.

4. Tréning trénerov a konzultantov (Programy celozivotného vzdelavania)
V poslednom roku sme v dlhodobej priprave tréningov pre trénerov vdaka akreditovanej sérii kurzov
k tejto problematike pripravili niekol'ko desiatok trénerov a lektorov, napriklad pre:

» ALK (Asociace letorl a konzultantl severomoravského kraje, CR, projekt financovany ESF)

= AGNES (lektori a konzultanti pracujlci pre neziskové organizacie stredoCeského kraja, projekt
financovany ESF)

= SSS (Stredisko $kolnich sluzeb, lektori a kolski konzultanti pracujuci pre $koly a komunitné
organizacie v juhomoravskom kraji, projekt financovany ESF)

V poslednych rokoch vo vécsej miere realizujeme tréningy pripravy trénerov, kouCov a konzultantov
pre stredne velké a medzinarodné firmy a institicie pracujice v komercnej sfére (napriklad v roku
2007 sme takto zacali realizovat’ dlhodobu tréningovd sériu pre firmu Seesame).

Specifickou formou pripravy pedagdgov na interaktivne spdsoby ucenia je aj dlhodoby dvojroCny
program, ktory v ramci projektu JPD3 ,Manazment uméni" realizujeme od roku 2006 pre VSUP
(Vysoka Skola umélecko-préimyslova) v Prahe.



V roku 2007 sa podarilo vydat’ dve doélezité publikacie k tejto téme: ,Tréning? Tréning." a ,Vychova
k tolerancii hrou™.

5. Organiza¢ny manazment

V roku 2007 sme sa konzultatne venovali viacerym neziskovym organizaciam, poskytovali sme pre
nich strategické planovanie a pomahali pri ich organizacnom rozvoji.

Venovali sme sa hlavne organizacidam zameranym na socidlne vylGCenych, mladez a ludi so
zdravotnym postihnutim. Trénovali sme a facilitaCne viedli aj procesy strategického planovania
napriklad pre Agentiru na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n.o. (ARR), VIA IURIS, Nadaciu pre
deti Slovenska (NDS), World Wide Fund for Nature International — Danube-Carpathian Programme
(WWF-DCP), Habitat for Humanity International Europe and Central Asia, Slovenskd uteceneckd radu
a Asociaciu azylantov na Slovensku.

Daldim prikladom bol tréning podpory organizaéného rozvoja v programe pre predstavitel'ov uzbeckych
neziskovych organizacii a nadacie, ktoré realizuju projekty financované USAID. Tyzdrfovy tréning
posilnil ich zrucnosti v konceptnom pristupe k rieSeniu problémov vlastnej udrzatelnosti a
strategického rozvoja. Priaznivi odozvu Ucastnikov vyvolala kombinacia prednasok, tréningovych
blokov a navstev slovenskych MVO a statnych institcii pracujucich v im podobnych témach.

V Spanielsku sme trénovali pracovnikov firmy Catepillar a (aj vd'aka spolupraci s PR agenttrou
Neopublic Portel Novelli) sme na Slovensku trénovali aj riadiacich pracovnikov niektorych velkych
firiem (napriklad T-Mobile).

6. Spolocenska zodpovednost’, medzisektorova spolupraca a socialne podnikanie

V medzindrodnom vyskumnom projekte The Way It Works Karpatskej nadacie sme v spolupraci s
dalSimi partnermi z Rumunska, Mad'arska a Pol'ska spracovali analyzu a navrhli odporicania na rozvoj
spolocenskej zodpovednosti podnikania v Karpatskom euroregione.

V spolupréaci s madarskou organizaciou NIOK sme sa spolupodielali na porovnavacej vyskumnej stadii
0 mechanizme alokacie percenta dane v prospech MNO v Madarsku ana Slovensku, kde sme
spracovali ¢ast’ o zmenach v politickom prostredi a spoloCnosti a ich vplyve na zavedenie a fungovanie
mechanizmu na Slovensku.

Pripravou podkladov, publikacii, webstranky a Ucast'ou na debatnych stoloch a konferenciach sme sa
v spolupraci s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti (NOS — OSF) sa v roku 2007 spolupodielali na priprave
diskusie o dobrovolnictve na Slovensku. Vacsia Cast’ aktivit v tomto smere sa udeje v roku 2008.

7. MensSiny a tolerancia

Uspesne sme ukonéili 4- roény program PIR (Program integracie Rémov) financovany z programu
USAID urceného na podporu a rozvoj demokracie v strednej a vychodnej Eurdpe.

V ramci projektu sme na narodnej Urovni zorganizovali 4 okrihle stoly zamerané na problematiku
komunitnych socidlnych pracovnikov, vzdelavania, byvania a pristupu k zdravotnej starostlivosti
Rémov.

Na narodnej urovni sme v ramci medidlneho programu financovali vysielanie 10 dielov rémskeho
magazinu ,So Vakeres", ktory sme pripravovali pre Slovensku televiziu v spolupraci s Romskou
tlacovou agentdrou.

Dalej sme na narodnej Urovni zrealizovali sériu tréningov pre ucitelov a Studentov pedagogickych
fakult Skdsenosti z tychto tréningov sme pouzili na pripravu manualu ,, Vychova k tolerancii hrou" pre
ucitel'ov.



Na lokdlnej Urovni sme v troch vybranych komunitach (KeZmarok , PreSov a Rimavska Sobota)
zrealizovali sériu tréningov zameranych na rieSenie konfliktov a na zlepSenie vztahov v komunite. V
kazdej z troch komunit sme pomocou procesu kooperativneho planovania zistili potreby komunity.
Vystupom z planovania bola realizacia 59 projektov , ktoré sme finan¢ne podporili. VSetky projekty boli
zamerané na zlepSenie vzt'ahov k Rdmskej komunite.

Zacali sme s realizaciou programu Vzdeldvacie a advokacné aktivity pre rémskych aktivistov. Program
sa realizoval na lokalnej drovni v HnUSti, Rimavskej Sobote, Tornali, Klenovci, Leviciach
a v Sarovciach. Cielom projektu bolo vytrénovat' kl'GCovych lokalnych zastupcov, ktori budu aktivne
ovplyviiovat' lokalnu politiku a tvorit’ pozitivne systémové zmeny veduce k integracii a zlepSovaniu
Zivota romskych komunit v obciach hl'adanim rieSeni a navrhovanim spolo¢nych postupov pri rieseni
dennodennych problémov v tychto komunitdch, ako sU napriklad neplati¢stvo, zamestnanost,
zZlepSovanie vzdelavania deti a pod. V ramci projektu sa uskutocnil okruhly stol v Leviciach zamerany
na rieSenie problematiky Romskej mensiny v lokalite ,Ladislavov Dvor".

Uspesne sme ukoncili rozsiahly kontrakt pre FSR, ktory sme realizovali v rokoch 2005 aZz 2007. I3lo o
vzdeldvanie a pripravu Standardov. Celkove sme realizovali 112 vzdeldvacich tréningov pre
komunitnych socialnych pracovnikov, ich asistentov a koordinatorov v ramci Programu podpory
komunitnej socialnej prace v obciach. V projekte sa podarilo UspeSne zavfsit’ pracu poradnej skupiny
expertov na pripravu Standardov pre terénnu socialnu pracu, ktora po mnohonasobnej oponentre
vSetkych zainteresovanych skupin pripravila text Standardov.

Publikacie vydané v roku 2007
Pracovnici PDCS vydali 8 vlastnych publikacii a 5 kapitolami prispeli do publikdcii inych institdcii:

Knizné publikacie (vlastné/ vydané v PDCS):

=  Terénna socialna praca v socialne vyli¢enych komunitach, 95 s., Eva Litavska, Monika Grochova a
Milada Bohovicova

=  Proces terénnej socialnej prace v socidlne vyli¢enych komunitach, 75 s., Alena Ambrozova a kol.
= Efektivna komunikacia v terénnej socialnej praci, 95 s., Dusan Ondrusek

= Tréning? Tréning., 230 s., Dusan Ondrusek, Vladimir Labath

= Vlychova k tolerancii hrou, 84 s., Dusan Ondrusek, Dana Potockova a Juraj Hips

*  Program integracie Rémov. Co sa podarilo., (slovenska aj anglick verzia)

= Millennium Development Goals and Official Development Assistance of the Slovak Republic,
projekt 12 MDGs debates, editor Eduard Marcek, (slovenska aj anglicka verzia)

= Nenasilna transformacia konfliktov, 164 s., Ruth Mischnick (AJ — SJ — NEM - TAL- RUM verzia)

Knizné publikacie - kapitoly v cudzich publikaciach:

= Verejna politika a samosprava, Institut pre verejnd politiku, Karolina Mikova a Dusan Ondrusek,
kap.: RieSenie verejnych konfliktov

= Peace Training, ARCA projekt, Jan Mihalik, kap.: Preparing adults for Nonviolent Intervention in
Conflicts

=  Komunikacia, prejavy, protokol, Raabe Publishing, Karolina Mikova, kap.: Formy participacie
obcanov

= Slovakia's percentage mechanism, Percentage Philanthropy Project, NIOK-Sasakawa, Eduard
Marcek, elektronicka publikacia: http://www.onepercent.hu/research.htm

=  The Way it Works, Karpatska nadacia, Eduard Marcek, Zaverecna sprava za Slovensko a kapitola o
CSR na Slovensku v regionalnej sprave


http://www.onepercent.hu/research.htm

Okrem kniznych publikacii sme uverejnili vySe desiatky Clankov o programoch a Cinnosti PDCS v roku
2007 (napr. ¢lanok o Standardoch terénnej socialnej prace v Casopise Integracia, 3/2006, clanky o
Egypte a Indonézii v tyZzdenniku .tyzdern a na portali Changenet) a tiez sme vystupili vo viacerych
relaciach v rozhlase a v televizii.

V ramci projektu ECC sme vyrobili 9 mindtové DVD o procese Ucasti obcanov v projekte ECC a v ramci
projektu Komunitného rozvoja sme vydali jedno Cislo ¢asopisu Community Development Journal.

Taziskovi donori PDCS v roku 2007

Velka Cast’ projektov by sa nemohla uskutocnit’ bez finan¢nej pomoci. Nase podakovanie patri
predovsetkym tymto subjektom:

CEE TRUST

Eurdpska Komisia, Program Socrates Grundtvig 2 partnerstva vo vzdelavany dospelych,.....

King Baudouin Foundation

Nadacia otvorenej spolocnosti (NOS — OSF)

Karpatska nadacia

USAID

Nasi klienti a partneri v roku 2007

PDCS, o.z., Partners for Democratic Change Slovakia spolupracuje s organizaciami a poskytuje sluzby
pre zaujemcov vo viacerych sektoroch doma i v zahranici.

1. Slovenské neziskové organizacie

poskytovali sme tréningy a konzultacie pre organizacie ako napr. Agentira na podporu regionalneho
rozvoja KoSice (ARR), Clovek v ohrozeni, DOMKA, EKUNET, Informacné centrum mladych, Karpatska
nadacia, LAURA, MEMO 98, Nadéacia Centrum sUcasného umenia, Nadacia Ekopolis, Nadacia Intenda,
Nadacia pre deti Slovenska (NDS), Nadacia otvorenej spolocnosti (NOS — OSF), ObCan a Demokracia,
Odyseus, Slovenska uteCenecka rada, Spolo¢nost pre planované rodicovstvo, Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, VIA IURIS, Zdruzenie pre rozvoj regionu Horna Nitra, Miesto v Dome
Levice, Klub romskych aktivistov Hnista, CESPOM Lucenec ako i pre mnozstvo mensich organizacii a
obcianskych iniciativ.

2. Partneri PDCS v Europe

= Austrian Study Center for Peace and Conflict Resolution, Rakuisko

= Bund fiir Soziale Verteidigung e.V. (BSV), Nemecko

= Centro Studi Difesa Civile (CSDC), Taliansko

= forum ZFD, Nemecko

»  Fundacién Secretariado Gitano, Spanielsko

= [FAK — Institut fiir angewandte Kulturforschung e.V.

= Institut De Recherche Sur La Résolution Non-Violente Des Conflits, Franctzsko

= International Alert — Peaceworkers program, Velka Britania

= Mouvement pour une Alternative Non-violente (MAN), Franctzsko

= Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld (NEAG), Holandsko

= Nonviolent Peaceforce, Belgicko

= Norges Fredslag (NFL), Norsko



4.

Fond socialneho rozvoja (FSR), Fakulta manazmentu UK, Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UK,
Fakulta Politoldgie UK, Vysoka Skola umélecko prlimyslova v Prahe, VS Sv. Alzbety, Sekretariat
ministrov pre problematiku drogovych zavislosti, niektoré mestské a miestne samospravy, ako napr.

NoVA - NoViolenciaActiva, Katalansko, Spanielsko
Partners for Democratic Change International (PDCI)

PATRIR, Peace Action, Training and Research Institute of Romania, Rumunsko

. Tréningy a facilitacie na zaklade Ziadosti zahraniénych organizacii

Agnes, CR

AGORA CE, CR

Aliance lektord a konzultantf, CR

Carpathian Foundation

CIRA - Center for Institutional Development, Maceddnsko

Naddcia Habitat for Humanity International Europe and Central Asia
OSCE Uzbekistan

Partners for Democratic Change International (PDCI)

Stredisko sluzeb Skolam

UNDP

World Wide Fund for Nature International — Danube-Carpathian Programme (WWF-DCP)

Statne, verejnopravne institiicie a samosprava

VUC Kogice

5.

Zahranicné aktivity PDCS (krajiny, v ktorych sme trénovali alebo konzultovali v

Tréningy a facilitacie pre sikromné institlcie a organizacie z podnikatel'skej sféry

(priamo alebo prostrednictvom inych subjektov)
Seesame, s.r.0.

Neopublic Portell Noveli

roku 2007)

Belgicko, Bulharsko, éesko, Egypt, Estonsko, Indonézia, Maceddnsko, Mad'arsko, Nemecko, Pol'sko,

Rumunsko, Srbsko, épanielsko, Taliansko, Ukrajina



Kto je kto v PDCS v roku 2007:
Riaditel’:
Dusan Ondrusek
Zastupkyne riaditel’a:
Anna Zemanova, Karolina Mikova
Vedica kancelarie a projektova manazérka:
Monika Strakova
Projektovi manazéri, tréneri a konzultanti:
Andrea Chorvathova
Pavol Makys
Peter Gustafik
Jan Mihalik
Lenka RapoSova
Mirka Haskova
Eduard Marcek (PANET, partner PDCS)
Finan¢na manazérka:
Renata Ferstlova
Uétovnicka:
Maria Nagyova
Spravca siete:
Samuel Vali§
Asistent:

Miroslav Téth

Prehl'ad aktivit PDCS v roku 2007

Pocet dni Pocet ucastnikov

Tréning 157 221 1269
Facilitacia a strategické planovanie 110 92 1556
Ucenie 15 22 172
Konzultacia a evaluacia 33 29 85

V sulade s poslanim a tradiciami PDCS jeho Clenovia aj v tomto roku venovali na verejnoprospesné
ciele viac ako 40 dni dobrovol'nickej prace. Okrem toho viaceri ¢lenovia pdsobia v spravnych radach
nadacii a réznych poradnych organoch.



Rozpocet PDCS v roku 2007

Suavaha v tisicoch Sk/

k 31.12.2007
Aktiva
Majetok spolu 3188
Dlhodoby nehmotny majetok sucet
Dlhodoby nehmotny majetok
Softvér
Dlhodoby hmotny majetok stcet 3188
Stavby 2968
Stroje, pristroje, zariadenia 220
Zasoby sucet 239
Tovar 239
Kratkodobé pohl'adavky 115
Pohl'adavky z obchodného styku
Financny majetok 2987
Pokladnica 119
Bankové ucty 2868
Prechodné Gcty aktiv 721
Naklady budtcich obdobi 26
Prijmy buducich obdobi 370
Odhadné Ucty aktivne 325
Aktiva celkom 7249
Pasiva
Vlastné zdroje krytia stalych a obeznych aktiv 4460
Fondy organizacie
Zakladné imanie 187
Vysledok hospodarenia -165
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov 4439
Uet ziskov a strat
Cudzie zdroje 1526
Dlhodobé zavazky 1500
Socialny fond 26
Kratkodobé zavazky 387
Zavéazky z obchodného styku 84
Zavézky voli zamestnancom
Zuctovanie s institliciami socidlneho poistenia 63
Danové zavazky 130
Ostatné zavazky 110
Bankové vypomoci a p6zicky 400
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci 400
Prechodné Gcty pasivne 476
Vydavky budtcich obdobi 67
Vynosy buducich obdobi 409

Odhadné Ucty pasivne

Pasiva celkom

7249




Vykaz ziskov a strat Cinnost’ k
(v tis. Sk) 31.12.2007
Naklady Hlavna Podnikatel’sk | Spolu
nezdariovana a zdariovana
Spotreba materialu 501 98 599
Spotreba energie 48 16 64
Predany tovar 47 47
Opravy a udrzovanie 78 78
Cestovné 873 320 1193
Naklady na reprezentaciu 41 41
Ostatné sluzby 3662 4470 8132
Mzdové naklady 2167 1527 3694
Zakonné socidlne poistenie 373 185 558
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socidlne naklady 27 27
Dan z nehnutelnosti 2 2
Ostatné dane a poplatky 3 24 27
Odpisanie nevymozitelnej pohl'adavky
Uroky 3 3
Kurzové straty 212|3 215
Dary 16 16
Manka a Skody 47 9 56
Iné ostatné naklady 36 58 94
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku 172 43 215
Poskytnuté prispevky inym uctovnym
jednotkam 847 847
Naklady celkom 15908
Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 7714 7714
Trzby za predany tovar 45 45
Uroky 4 24 28
Kurzové zisky 12 12
Iné ostatné vynosy 33 214 247
Prijaté prispevky od inych organizacii 7802 71 7873
Prijaté prispevky od fyzickych osob 53 53
Vynosy celkom 15972
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 64
Dan z prijmov 229
-165

Vysledok hospodarenia po zdaneni




