TRÉNING TRÉNEROV  
- POSTUPY V PARTICIPATÍVNOM VZDELÁVANÍ 
Kurz je určený pre ľudí, ktorí vo svojej práci potrebujú zručnosti pre prácu trénera v participatívnom vzdelávaní dospelých. Kurz umožňuje sprostredkovať nevyhnutné teoretické vedomosti, ale najmä získať tréningové zručností (využívanie rôznorodých metód tréningu, práca so skupinovou dynamikou, zvládanie náročných situácií v skupine, komunikačné zručnosti, príprava tréningového programu a ďalšie).

Prostredníctvom hrania rolí a simulovaním reálnych situácií majú účastníci možnosť si novonadobudnuté znalosti prakticky precvičiť. 

Rozsah: 2 x 2 dni (36 hod.) 
Kurz každý deň od 9:00 do 17:45 s obedňajšou prestávkou 1 ¼ hod, v priestoroch PDCS na Štúrovej 13, 3.poschodie.
Účastníci kurzu písomné materiály s cvičeniami  spolu so zoznamom odporúčanej literatúry. 

Lektor:

PhDr. Dušan Ondrušek, CSc. 
Lektor má vyše 25-ročnú skúsenosť s trénovaním tejto problematiky v kontexte firiem, verejných inštitúcií ako aj neziskových organizácií na Slovensku ako aj 40 krajinách v zahraničí. 
Tematické okruhy kurzu:

1. Posuny v prístupoch ku vzdelávaniu dospelých vo svete a u nás a im zodpovedajúce roly trénera, kompetencie a trénerský štýl

· Školenia a vzdelávanie zamerané na odovzdávanie vedomostí

· Experienciálne učenie a tréningy

· Facilitatívne učenie a akčné učenie

· Zameranie na rozvoj a hľadanie zmyslu

2. Metódy, metodiky a dramaturgia v tréningu 

· Príprava vlastného dizajnu tréningu

· Diskusné metódy 

· Experienciálne metódy a hry 

· Inscenačné/ postupy hrania rol 

3. Skupinová dynamika a dynamika tréningového procesu 

· Práca s efektívnou komunikáciou v tréningovej skupine

· Ciele skupiny, normy, skupinové roly a pozície v skupine

· Práca s vývojovými fázami rozvoja skupiny

· Účastníci tréningu a zloženie skupiny

· Zvládanie náročných situácií a problémov vo vedení tréningového programu 

4.  Príprava, realizácia a  transfer výcvikových programov 

· Príprava výcvikových projektov

· Realizácia výcvikových programov

· Implementácia výcvikových ziskov v praxi 

· Evaluácia výcvikových programov 

· Profesionálny rast trénerov a supervízia 

5. Nové dlhodobé trendy v poskytovaní vzdelávania 
· Dištančné tréningové vzdelávanie (CD-ROM, On-line tréningy...) výcvikových programov 

· Experimentovanie s formami tréningov (tréningová kaviareň, peripatetické tréningy....)

6. Príprava a prezentácia časti tréningu účastníkmi 

· (So spätnou väzbou od ostatných účastníkov, lektora, pomocou videozáznamu)

Konkrétny program tréningu bude prispôsobený skúsenostiam a potrebám účastníkov. V tréningu budú využité rôzne metódy učenia ako diskusné metódy, experienciálne metódy, simulácie rôznych situácií, rôzne formy hrania rol s cieľom vytvoriť účastníkom možnosť vyskúšať si fungovanie princípov a použitie zručností v bezpečnom prostredí tréningového kurzu i supervízne metódy. Teoretické vedomosti účastníci získajú ako prostredníctvom písomných materiálov k tréningu, tak aj krátkymi prezentáciami. 

Cena kurzu je pri celom kurze (platenom naraz) 402 € vrátane DPH,  pri účasti len na jednom z dvojdňových tréningov je to 240 € vrátane DPH. Pri účasti skupiny nad 6 účastníkov je možné poskytnúť zľavu vo výške 15% z ceny kurzu.
Kurz otvárame pri potvrdenej účasti aspoň 6 účastníkov.  
